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PRESENTACION

La Institucién Educativa Guillermo Valencia, desde 1976, presta el servicio educativo a la
comunidad del Municipio de Villagarzén - Putumayo, en los niveles de preescolar, béasica
primaria, basica secundaria y media; ofreciendo a los estudiantes “valencianos”, una
educacion de calidad que promueve el desarrollo integral del ser, en el marco de los principios
de equidad e inclusion, y pertinente con los intereses y expectativas de los diferentes grupos
sociales y sus culturas en el contexto local, regional y global.

Nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEIl), se fundamenta en las teorias del
constructivismo social, lo que nos permite reconocernos como una institucién incluyente,
abierta a la diversidad, socialmente equitativa, y comprometida con brindar una educaciéon
gue garantiza no solamente, el desarrollo cognitivo en los estudiantes, sino que también,
promueva la integracion pedagdégica de los componentes afectivos y socioemocionales, y el
fortalecimiento de sus talentos, habilidades y destrezas.

Desde este enfoque, el estudiante “Valenciano”, es un ciudadano libre con pensamiento
critico, reflexivo y comprometido con su desarrollo integral, la vida, los procesos de
investigacion, el emprendimiento, el cuidado del medio ambiente y la promocion de los estilos
de vida saludable.

En la Institucion Educativa Guillermo Valencia, trabajamos dia a dia por consolidarnos como
un referente del sector educativo, en fomentar los procesos de ensefianza exitosos, a partir
de la planificacién y el desarrollo de practicas pedagdgicas por competencias, que garanticen
procesos de aprendizaje significativos de los estudiantes, en las jornadas Unica, nocturna y
fin de semana.

"Desde 1976, Forjando Futuro”
Institucion Educativa Guillermo Valencia
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Datos generales.

INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO VALENCIA

Nombre: Institucion Educativa Guillermo Valencia
Aprobacion: Decreto 0159 del 3 de febrero del 2003
Tipo: Oficial

Representante legal:

Esp. Dolly Santacruz Rueda — Rectora.

NIT:

814000114 4

Niveles: Preescolar, basica (primaria 1° a 5° y secundaria 6° a 9°), media 10°y 11°.

Modalidad: Académica

Articulacion Convenio No. 01 de 2022 firmado con el SENA, para ofrecer los
programas: Técnico en asistencia para la inteligencia empresarial, Técnico
en programacion para aplicaciones méviles

Calendario: A

Carécter: Oficial

Jornada: Unica, nocturna y fin de semana

Localizacién: Villagarzén Putumayo

Naturaleza: Publica estatal

Sedes: Col Guillermo Valencia y Silvio Romo Caicedo

Estudiantes: 1439 estudiantes en jornada Unica (Actualizacion 30/01/2026)

Docentes: 61 docentes

Coordinadores:

3 coordinadores

Orientacion escolar:

1 orientadora escolar

Docente de apoyo:

1 docente de apoyo

Sitio web

www.quillermovalencia.edu.co

E-mail

iepublicaguillermovalencia@gmail.com

Oferta educativa.

INFORMACION DE LAS SEDE EDUCATIVAS

Sede principal: Direccion Barrio Villa del Sol, Villagarzén

Col-Guillermo Valencia | Barrio Barrio Villa del Sol, Villagarzén
Teléfono 3134458990

Sede Silvio Romo | Direccion Barrio Fatima, Villagarzén

Caicedo Barrio Barrio Fatima, Villagarzén
Teléfono 3134458990

OFERTA EDUCATIVA

Educacién Preescolar, Basica, Media) — Enero, 30 de 2026

Nivel educativo Grado Grupos | N° estudiantes | Sede Jornada
por grupo
Jardin 1 12 Silvio Romo Unica
Preescolar 1 20 Central Unica
Transicion 1 27 Silvio Romo Unica
3 75 Central Unica
Basica Primaria Primero 1 30 Silvio Romo Unica
3 84 Central Unica
Segundo 1 17 Silvio Romo Unica
3 84 Central Unica
Tercero 1 27 Silvio Romo Unica



http://www.guillermovalencia.edu.co/
mailto:iepublicaguillermovalencia@gmail.com
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3 87 Central Unica
Cuarto 1 38 Silvio Romo Unica
3 91 Central Unica
Quinto 1 30 Silvio Romo Unica
3 96 Central Unica
Basica secundaria Sexto 1 36 Silvio Romo Unica
3 110 Central Unica
Séptimo 1 36 Silvio Romo Unica
3 116 Central Unica
Octavo 1 26 Silvio Romo Unica
3 99 Central Unica
Noveno 3 121 Central Unica
Media Décimo 3 87 Central Unica
Undécimo 3 90 Central Unica
TOTAL, ESTUDIANTES 2026 1439
CARACTER DE LA EDUCACION MEDIA
Media Académica Media Técnica
¢ Tiene algun énfasis o | SI__ NO X Especialidad en: Convenio con el
profundizacion? ¢Cual? SENA.
Educacion para jovenes y adultos.
CICLOS N.° grupos N.° Estudiantes | Sede Jornada
LECTIVOS por ciclo
ESPECIALES
INTEGRADOS
I. Alfabetizacién (1°, 0 0
2°, 39
Il. Basica primaria 1 3 Central Nocturno
(4°,5°)
1. Basica 1 7 Central Nocturno
secundaria (6°, 7°) 1 5 Central Fin de semana
\VA Basica 1 21 Central Nocturno
secundaria (8°, 99 1 22 Central Fin de semana
V. Media (10°) 1 11 Central Nocturno
1 30 Central Fin de semana
VI. Media (11°)
TOTAL 99

Atencién a poblaciones diversas en el marco de la educacion inclusiva (Decreto Unico
del Sector Educativo 1075 de 2015, Decreto 1470 de 2013, Decreto 1421 de 2017).
Se marca con una X, de acuerdo a la oferta institucional:

¢Atencion educativa a poblacion con discapacidad? ‘ SI X ‘ NO
Especifigue el tipo de discapacidad en los que brindard atencion:

Fisica SI X NO
Intelectual SI X NO
Psicosocial (Mental) SI X NO
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Trastorno del espectro autista SI X NO
. Usuario de lengua de sefias colombiana SI X NO
Auditiva -
Usuario del castellano SI X NO
, Baja vision irreversible SIX NO
Visual
Ceguera SI X NO
Sordoceguera SI X NO
Maltiple SI X NO
¢Atencion a estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales? SI X NO
¢ Atencion a estudiantes con trastornos especificos del aprendizaje escolar? | SI X NO
¢Atencion a estudiantes con apoyo académico especial? SI X NO
Proyeccién del calendario escolar en jornada Unica
PERIODOS FECHA DE | FECHA DE | N°
NIVEL EDUCATIVO | s caApEMICOS INICIO FINALIZACION SEMANAS
26 de enero de| 3 de mayo de 13
L Periodo | 2026 2026.
Preescolar, basica
fimaria basica _ 4 de mayo de| 23 de agosto de 13
i y media. | Periodo 2026. 2026.
' ' 24 de agosto de | 6 de diciembre de 14
Periodo IlI 2026. 2026.
Proyeccién del calendario escolar en jornada fin de semanay nocturna
PERIODOS FECHA DE | FECHA DE | N°
NIVEL EDUCATIVO | s cADEMICOS INICIO FINALIZACION SEMANAS
Educacion para -
jovenes y adultos ciclo 26 de enero de gogz diciembre de 40
LA,y v Ao lectivo 2026 2026 )
Educacion para I
jovenes y adultos ciclo 26 de enero de gé%de junio - de 22
V Afio lectivo 2026 2026 '
Educacion para -
jovenes y adultos ciclo 13 de julio de gog% diciembre de 22
VI Afio lectivo 2026 2026 )
Nota: Para los estudiantes de los ciclos V y VI, se programaran actividades pedagdgicas flexibles
o planes de apoyo y/o profundizacion, durante 2 semanas, para que los estudiantes las desarrollen
de manera auténoma (remota — desde casa)
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Resefia histoérica.

Corria el afio 1974 y un 6 de Julio, un grupo de ciudadanos del municipio Villagarzéon (Ver
mapa de Villagarzén), sofié con un colegio para su pueblo, y en cabeza del sefior ZOCIMO
FRANCO, se conform¢ una junta “PRO-COLEGIO”; asi se conseguian las “cosas” en aquella
época. Junto al mencionado sefior FRANCO, también participaron: el sefior Rodolfo Garcia
Angulo y quienes ya no nos acompafan, Otilia Silva de Mancera, Francisco Tomas Morales
y Manuel Jesus Ortiz.

Gracias a esta buena iniciativa, y mediante decreto 143 del 28 de Julio de 1976, se dio inicio
a la labor educativa del colegio, cuya sede principal estaba ubicada en la vereda el porvenir,
y se contaba con 163 estudiantes; el nombre que hoy conservamos “GUILLERMO
VALENCIA”, fue una idea creativa de la sefiora LICENIA CASTILLO DE GOMEZ (g.e.p.d.),
en honor a este insigne poeta payanés. Mas adelante, el 20 de enero de 1977, mediante
decreto 004, se autorizé la habilitacion de los grados 6° y 7° de la modalidad agropecuaria, y
el grado 6° académico para el nocturno.

Para el afio 1979, se contdé con el apoyo del INSTITUTO COLOMBIANO DE
CONSTRUCCIONES ESCOLARES ICCE, para construir algunas aulas; ya en 1980, se
completan los seis grupos ofertando asi, el bachillerato agropecuario, proclamandose la
primera promocion el 1° de Julio de 1981. Luego viene una buena etapa del colegio, cuando
en 1984, se vinculan el ICA, INDERENA, y la secretaria de Planeacion Intendencial con
proyectos agropecuarios de: cerdos, cuyes, conejos, peces, ganaderia, pifia, yuca, platano y
varios frutales; que, sin duda, garantizaba el servicio esencial en educacion, para nifios y
jovenes de estas zonas que lo demandaban.

La historia no se detiene, para el afio 1991, se cre6é una junta PRO-SEDE URBANA DEL
COLEGIO “GUILLERMO VALENCIA”, que, como toda iniciativa tiene sus contradictores y
solo quedan al final los lideres de largo aliento, en esta ocasion fueron cuatro mujeres que
se mantuvieron firmes: SOCORRO ESCOBAR, JULIETA ORDONEZ, ALBA GUERRA Y
LUCILA CASTRO; ellas, son las responsables de darle tramite a este anhelo que hoy, se ha
convertido en la mejor Institucion y la mas grande del Municipio de Villagarzén, con una
cobertura aproximada de 1.400 estudiantes (SIMAT 2025).

Hay un acontecimiento que no se puede olvidar, es el del afio 2016, cuando por decisiones
administrativas desde la secretaria de educacién departamental, se desanexa,
lamentablemente, la sede rural y con ello la modalidad agropecuaria; a partir de ahi, la
INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO VALENCIA, cuenta con dos sedes: “LA SEDE COL
GUILLERMO VALENCIA'Y LA SEDE SILVIO ROMO CAICEDOQO?”, donde, en el marco de su
misién, se garantiza la educacion de calidad para los estudiantes, atendiendo con enfoque
inclusivo a los nifios y jévenes desde preescolar hasta grado 11, en modalidad de jornada
Unica; también, se ofrece educacion para adultos en las jornadas fin de semana y jornada
nocturna, estas ultimas por ciclos educativos.

La comunidad escolar “valenciana”, ha contado durante su trayectoria con excelentes
profesionales que han desempefiado el cargo de rector, entre ellos: VICENTE PRIETO,
GERMAN MARTINEZ, IGNACIO TABLA, HECTOR EMILIO VEGA (Q.E.P.D.), CARLOS
ORDONEZ, JESUS LIBARDO REVELO, FRANCISCO RUEDA (Q.E.P.D.) CARLOS
SANTACRUZ GOMEZ (Q.E.P.D.), ROBERTO TORRES (Encargado), LEANDRO GOMEZ


https://www.google.com/maps/place/Villagarz%C3%B3n,+Putumayo/@1.028507,-76.6174309,16z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x8e28af8a7b0310f9:0xb08aeace5a3138de!8m2!3d1.028507!4d-76.617431!16s%2Fm%2F02qmr20?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDIwNC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/Villagarz%C3%B3n,+Putumayo/@1.028507,-76.6174309,16z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x8e28af8a7b0310f9:0xb08aeace5a3138de!8m2!3d1.028507!4d-76.617431!16s%2Fm%2F02qmr20?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDIwNC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
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GOMEZ, CARLOS CAMACHO QUINTERO (Encargado), RIGOBERTO CARLOSAMA
(encargado) y actualmente, DOLLY SANTACRUZ RUEDA.

Hoy, la institucion educativa, cuenta con aproximadamente, 1.400 estudiantes, 59 docentes,
3 coordinadores, la rectora, y el personal administrativo y de servicios generales; y por su
trayectoria se consolida desde 1976, como el establecimiento educativo referente del
municipio de Villagarzon, y de acuerdo con nuestro eslogan, seguiremos “forjando futuro”. En
el entorno escolar de la comunidad “valenciana”, se destacan 3 aspectos en los procesos de
aprendizaje de los estudiantes: 1. el desarrollo integral, especificamente, en el componente
cognitivo y de habilidades en el deporte, arte y cultura; 2. la promocién de la cultura ambiental,
la investigacion, el emprendimiento y las nuevas tecnologias; y, 3. la resolucion de problemas
en contexto.

Relato de nuestra historia “valenciana”, escrita por REGULO SOSSA'Y CARLOS CAMACHO
QUINTERO - 2025.
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Simbolos institucionales.

La bandera: La institucion educativa Guillermo Valencia, ha adoptado como colores
institucionales el amarillo, blanco y verde.

El escudo: el escudo de la institucion educativa Guillermo Valencia, resalta los valores
institucionales, asi como también, su historia de servicio educativo a la comunidad de
Villagarzon, desde 1976.

4 N 7

. -

HIMNO

INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO VALENCIA

HIMNO

Coro

A cantar con amor y carino Coro

Al colegio de mi corazon A cantar con amor y carifio
Este himno con jabilo y dicha Al colegio de mi corazén

Lo entonamos con mucha emociéon Este himno con jubilo y dicha

1
Nuestro lema es seguir estudiando
En tus aulas que encierran poder;
Juventudes seguid adelante
Por tu bien coronad el saber

n
Recordad que el estudio nos guia
Por caminos a un gran porvenir
Te aclamamos Guillermo Valencia
Aunque un dia tenga que partir.

Coro

A cantar con amor y carino

Al colegio de mi corazén

Este himno con jubilo y dicha

Lo entonamos con mucha emocién

Estudiantes amad el plantel
El colegio nos brinda amistad,
En el nace la luz y la vida

Y nos lleva a la gran libertad

(A%

Orgullosos de ti nos sentimos
Porque vamos con gusto a estudiar;
Este himno de dicha cantamos
Demostrando nuestra realidad

Lo entonamos con mucha emocion

\%
Hoy y siempre mirad el manana
Al estudio no tengas temor
Por los triunfos que hoy obtengamos
Te rendimos carino y amor

Vi

En mi mente yo llevo grabado

Lo que siempre de ti yo aprendi

Hoy queremos por siempre aclamarte
iOh! colegio de mi frenesi

Coro

A cantar con amor y cariifo

Al colegio de mi corazén

Este himno con jubilo y dicha

Lo entonamos con mucha emociéon

Letra y musica
RODRIGO MENESES
PUTUMAYENSE

10
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Il GESTION DIRECTIVA

Caracterizacion Institucional.

La Gobernacion del Putumayo, mediante el decreto 0159 del 3 de febrero del 2003, hace
el reconocimiento oficial a la INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO VALENCIA, para
prestar el servicio publico educativo (Jornada Unica, fin de semana y nocturna), y se autoriza
ofrecer educacién formal en los niveles de preescolar, basica primaria y secundaria, y para
el nivel de media académica y técnica.

Sedes

La institucion educativa Guillermo Valencia, esta conformada por las sedes, principal o Col
Guillermo Valenciay la sede Silvio Romo Caicedo, las dos estan ubicadas en el sector urbano
del municipio de Villagarzén, Putumayo.

SEDE BARRIO
Central o Col Guillermo Valencia Villa del sol
Silvio Romo Caicedo Fatima

Fuente: Informacion propia.

La jornada Unica: segun el ministerio de educaciéon nacional de Colombia, se reconoce
como, "el tiempo diario que dedica el establecimiento educativo oficial a sus estudiantes de
basica y media en actividades académicas para el desarrollo de las areas obligatorias y
fundamentales y de las areas asignaturas optativas, y a los estudiantes de preescolar su
desarrollo en los aspectos bioldgico, cognoscitivo, sicomotriz, socio afectivo y espiritual a
través de experiencias de socializacion pedagogicas y recreativas, asi como el tiempo
destinado a actividades de descanso pedagdégico y alimentacion de los estudiantes". (Decreto
2105, 2017).

En general, la Jornada Unica (JU), es una estrategia de calidad educativa orientada a
fortalecer los proyectos educativos institucionales a partir de la ampliacion de la jornada
escolar y de las intensidades académicas dedicadas a la formacion integral de los nifios,
nifias, adolescentes y jévenes, fomentando estrategias enfocadas en el desarrollo de las
competencias basicas, socioemocionales y ciudadanas, asi como en el impulso a los
proyectos de vida de los estudiantes y el fortalecimiento de aprendizajes fundamentales.

Tomado del portal oficial del ministerio de educacién nacional
https://www.mineducacion.gov.co/portal/especiales/Jornada-unica/

En la Institucion educativa Guillermo Valencia, se garantiza el cumplimiento de la intensidad
horaria; asi:

NIVEL / CICLO EDUCATIVO HORAS HORAS SEMANALES | TOTAL,
DIARIAS SEMANAS

PRESCOLAR - JARDIN 5 25

PRESCOLAR - TRANSICION 5 25 40 SEMANAS
BASICA PRIMARIA 6 30 DURANTE EL
BASICA SECUNDARIA 7 35 ANO LECTIVO
MEDIA 7 35

Tabla N. __intensidad horaria jornada Unica

11
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Proyeccion del horario de la jornada escolar (diaria), en jornada Unica.

NIVEL PERIODOS | TIEMPO HORA DE | DESCANSO PEDAGOGICO
EDUCATIVO | DE CLASE SALIDA

Preescolar 5 55 minutos c/u 12:00 PM

Basica 6 55 minutos c/u 12:30 PM

primaria 30 minutos (integrado en la
Basica 7 55 minutos c/u 1:30 PM jornada escolar)

secundaria

Media 7 55 minutos c/u 1:30 PM

Paragrafo 1: los periodos de clase definidos por el / la rector (a), se contabilizardn en
periodos de sesenta (60) minutos, de los cuales se destinaran 5 minutos para el descanso
pedagdgico. (ver decreto 277 de 12 marzo de 2025).

Paragrafo 2: Para garantizar la prestacion del servicio educativo a los estudiantes
matriculados en jornada Unica, se ha realizado la asignacién académica para 61 docentes, 1
docente de apoyo, 1 orientadora escolar, con el acompafiamiento pedagégico de 3
coordinadores; lo anterior, teniendo en cuenta lo dispuesto en el acta firmada con los
funcionarios de la secretaria de educacién departamental en la mesa técnica, 2025.

Lajornada fin de semanay nocturna: esta reglamentada por el decreto 3011 de 1997,y la
normatividad vigente, mediante los cuales, se establecen las orientaciones para garantizar el
servicio educativo a la poblacién adulta.

Para el ministerio de educacién nacional, la educacion formal flexible para jovenes y adultos
en Colombia, no solo es una opcién académica, sino una oportunidad real que tienen las
personas que, por razones laborales, familiares, de desplazamiento o de exclusién seguin su
caso especifico, no completaron la trayectoria escolar en el periodo de tiempo cuando tenian
la edad establecida en la norma.

El Decreto 3011 de 1997, que reglamenta la educacién de adultos, reconoce explicitamente
la naturaleza diferenciada de estas trayectorias y establece las orientaciones generales para
su organizacion y oferta, garantizando que la educacion para jovenes y adultos se integre en
la oferta académica y en el servicio publico educativo. Esta modalidad permite restablecer
los derechos educativos y promover la inclusidon social mediante practicas pedagdgicas
adaptadas a los ritmos de aprendizaje, saberes, culturas y estilos de vida particulares de los
estudiantes.

La educacién basica para las personas matriculadas en estas jornadas, se desarrollara en
cuatro (4) ciclos lectivos especiales integrados, cada uno con una duracion minima de
cuarenta (40) semanas, y dos (2) ciclos lectivos especiales integrados, que corresponden a
la educacion media académica, que tendran una duracién minima de veintidds (22) semanas
lectivas; asi:

JORNADA FIN DE SEMANA

CICLO HORAS SEMANA No DE SEMANAS TOTAL
Il 10 40 400

v 10 40 400

\Y 10 22 220
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\i 10 22 220
COORDINADOR 10 40 400
Tabla N. __ Jornada fin de semana

JORNADA NOCTURNA

CICLO HORAS SEMANA No DE SEMANAS TOTAL
I 20 40 800
Il 20 40 800
Il 20 40 800
I\ 20 40 800
V 20 22 420
VI 20 22 420
COORDINADOR 10 40 400

Tabla N. __ Jornada nocturna

Paragrafo 3: Para garantizar la prestacion del servicio educativo a los estudiantes
matriculados en jornada fin de semana y nocturna, se ha realizado la asignacién académica
de acuerdo a las horas extras autorizadas por la secretaria de educacion departamental, para
los docentes de las areas fundamentales, con el acompafiamiento pedagdgico de 1
coordinador para la jornada fin de semana y 1 coordinador para el nocturno; lo anterior,
teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad vigente.

DIAGNOSTICO CONTEXTUAL.

La instituciéon educativa Guillermo Valencia, ha prestado el servicio educativo desde el afio
1976, a la comunidad del Municipio de Villagarzén, departamento del Putumayo, que esta
ubicado en el piedemonte amazdnico colombiano. Este municipio hace parte de la subregién
del Medio Putumayo (junto con Mocoa y Puerto Guzman). La cabecera urbana se sitlla a 426
m s. n. m., con una temperatura media cercana a los 25 °C. El territorio de paisaje diversos
presenta una alta biodiversidad y zonas de bosque humedo tropical, donde conviven los
habitantes de Villagarzon con una amplia variedad de fauna, flora, y pequefios cultivos de
“pancoger” como: cultivos de platano, yuca, maiz, chontaduro, cacao y frutales amazénicos;
el aprovechamiento y transformacion de la madera a pequefa escala, y algunos proyectos
de ganaderia bovina de doble propdsito, piscicultura y especies menores; alrededor de los
rios San Juan, Vides, Guineo que son afluentes del rio Putumayo.

La poblacion del municipio de Villagarzén, segun las proyecciones del DANE con base en el
Censo 2018, este municipio tendria alrededor de 26.700 habitantes para el afio 2023
(aclarando que es el Unico referente que se tiene), que pertenecen a algunos pueblos
indigenas y a comunidades afrodescendientes, junto con poblacion mestiza o también
llamados “colonos”; y que, en su mayoria, estan radicados en la cabecera urbana, pero,
también se han distribuido en una amplia zona rural dispersa.

Asimismo, el municipio hace parte de las zonas petroleras del Putumayo, con actividades de

exploracion y produccion en su entorno, que generan empleo y regalias, pero también
problemas socioambientales.
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Con respecto al mercado laboral y en general, se puede afirmar que, hay mdltiples fuentes
de ingresos de los habitantes de Villagarzon, lo que evidencia que no existe un renglon
definido de la economia regional; desde este punto de vista, de acuerdo con las percepciones
de sus habitantes, ha aumentado la informalidad o el “rebusque”, especialmente en el sector
rural con las tareas agropecuarias y la mineria artesanal; y en el casco urbano las personas
trabajan en actividades comerciales informales; en general se puede afirmar que, los ingresos
de los hogares dependen del comercio minorista, transporte, hospedaje, ecoturismo y
restaurantes asociados a la cabecera municipal y a la conectividad regional, la agricultura,
jornales, la mineria artesanal, transferencias publicas (programas sociales) y, en menor
medida, del empleo formal en servicios publicos, educacion, salud y sector de hidrocarburos.

Algo muy importante por resaltar, es que, Villagarzon pertenece a los municipios PDET
(Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial). Para los municipios PDET, el DANE
reporté que, en 2024, el 24,4% de la poblacion se encontraba en pobreza multidimensional
(IPM-PDET), mostrando mayores carencias en centros poblados y la zona rural dispersa. A
escala municipal, para el caso de Villagarzon, los rezagos mas frecuentes estan relacionados
con la inseguridad y presencia de grupos armados, aumento en la poblacién vulnerable,
desplazada y victima de la violencia, la carencia de vivienda y la insuficiencia de acceso a
servicios publicos como el agua potable, a los servicios de salud, de educacion integral, y a
la insercién al empleo con garantias laborales.

En el sector Educacion, el estado oferta el servicio de educacién preescolar, basica y media,
a través de las instituciones educativas que tienen sedes en la cabecera municipal, y por
medio de las instituciones rurales, centros educativos e instituciones etnoeductivas que
tienen cobertura en el sector rural; pero, se evidencia que no se garantizan los procesos y/o
trayectorias completas (transicion a educacién media y superior), haciendo presencia en
algunas instituciones educativas, solo el SENA y la UNIPUTUMAYO, con una minima oferta
de programas articulados con la educacion media.

Con respecto a la infraestructura vial, el municipio de Villagarzén, tiene conexién vial por
carretera con el municipio de Mocoa (capital departamental) y con los ejes viales del medio
y bajo Putumayo; asimismo, cuenta con la prestacion del aeropuerto en la denominada
terminal aérea “EL CANANGUCHAL” que presta servicio a nivel nacional.
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Filosofia o Fundamentos del PEI.

La comunidad educativa “Valenciana”, reconoce que su identidad institucional se enmarca
en los principios teoricos del constructivismo social, y desde este enfoque, se promueven los
procesos de ensefianza que garanticen los aprendizajes significativos y el desarrollo de las
competencias bésicas, ciudadanas, laborales y socioemocionales, claves en la educacion
integral de los estudiantes.

Vision de la | Promover procesos educativos incluyentes y de calidad, fundamentados en

Educacion: las teorias del constructivismo social, que garanticen el desarrollo integral
de los estudiantes.

Principios La gestidn escolar participativa, colaborativa y el trabajo en equipo (nuestra

Educativos del PEI: | estrategia).

El desarrollo integral del ser (nuestra actitud).

Proyecto de vida, participacién e interaccion social y comunitaria (nuestro
propdsito comun).

Tabla: Filosofia y principios

Horizonte institucional.

Misién: Somos una institucién incluyente, que brinda una educacién de calidad, centrada en
la formacién de ciudadanos con pensamiento critico, comprometidos con: la sostenibilidad
social y ambiental, por medio del fomento de habilidades investigativas y estilos de vida
saludable.

Vision: Seremos una institucion educativa lider en la formacion de ciudadanos competentes,
gue garantice la educacion de calidad a los estudiantes, promoviendo los principios de
equidad e inclusién, y la transformacion social y ambiental desde su contexto, para mejorar
las condiciones de vida a través del desarrollo de aprendizajes significativos, el
emprendimiento y la innovacion sostenible.

VALORES INSTITUCIONALES
Responsabilida Respeto Colaboracién Solidaridad
Liderazgo Comunicacion
Autonomia Equidad Inclusién
Empatia Identidad Compromiso Honestidad

Perfiles, funciones de directivos, docentes y administrativos.
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Representante legal - Rectora: La secretaria de educacion Departamental del Putumayo,
en el afio 2024, traslada a la Especialista DOLLY SANTACRUZ RUEDA, quien, a partir de
esa fecha, ejerce sus funciones como rectora de la institucién educativa Guillermo Valencia,
del Municipio de Villagarzén, Putumayo.

DATOS PERSONALES DOLLY MILENA SANTACRUZ RUEDA
Formacion Académica Especialista, Licenciada.
Cargo Rectora

Fuente: Informacién propia
La Rectora es la Representante Legal de la institucion educativa Guillermo Valencia.

Algunas funciones de acuerdo a las disposiciones legales vigentes de la Ley 715 de 2001 y
los procesos referenciados en los decretos estatutarios de la funcion de los directivos
docentes 2277 de 1979y 1278 de 2002; son:
e Representar a la Institucion ante las autoridades educativas y la Comunidad Escolar.
e Orientar la ejecuciéon del PEI y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.
e Presidir los Consejos Directivo, Académico, el Comité de Convivencia y los érganos
consultores del Gobierno Escolar.
o Es el jefe inmediato del personal y tiene la autoridad para determinar los horarios,
asignaciones y responsabilidades dentro de los limites legales.
e Velar por el cumplimiento de las funciones de las personas a su cargo y emprender
medidas de correccion ante las omisiones o errores.
e Establecer canales de comunicacion entre los diferentes establecimientos de la
comunidad educativa.
e Velar por el cumplimiento de las disposiciones internas y el marco legal externo.
o Planear, desarrollar, evaluar y buscar alternativas de mejoramiento continuo que
aseguren el desarrollo sostenible escolar y la pertinencia de la propuesta escolar.
e Gestionar y asegurar el uso transparente de los recursos Institucionales.
e Promover el desarrollo social de las comunidades del area de influencia y avivar la
relaciébn comunidad escolar-comunidad local.
e Suscribir contratos, convenios, expedir certificaciones y titulos dentro de los
requisitos legales establecidos.
¢ Las demas funciones que aseguren el cumplimiento del PEI.

La rectora, tiene la responsabilidad de dirigir técnica, pedagdgica y administrativamente la
labor en el entorno escolar valenciano. Es una funcién de caracter profesional que, sobre
la base de unaformacion y experiencia especifica, se ocupa de lo atinente a la
planeacion, direccidén, orientacion, programacion, administracion y supervision de los
procesos de la gestion directiva, de sus relaciones con el entorno y los padres de
familia, y que conlleva la responsabilidad directa sobre el personal docente, directivo
docente a su cargo, personal administrativo y los estudiantes.

Los coordinadores (as): el coordinador (a) cumple funciones administrativas, pedagogicas

y de convivencia escolar, como apoyo directo de rectoria, siempre en articulacién directa con
los docentes, estudiantes y padres de familia.
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De acuerdo con lo establecido por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), las leyes
vigentes 715 de 2001 y 115 de 1994, y los decretos 1860 de 1994, 1278 de 2002, 1850 de
2002 y 3020 de 2002, algunas de las principales funciones son:

Gestién Académicay Pedagdgica

e Coordinar la planeacioén, seguimiento y evaluacion del plan de estudios.

e Apoyar a los docentes en la implementacion de estrategias pedagoégicas y
metodoldgicas.

e Promover proyectos pedagdgicos y/o estrategias de mejoramiento de la calidad
educativa.

e Hacer seguimiento a los procesos de rendimiento académico de los estudiantes y
disefiar planes de apoyo.

Gestion de Convivencia Escolar
e Liderar la formulacion, ajuste y aplicacion del Manual de Convivencia y el debido
proceso en los casos que afecten la convivencia escolar.
e Coordinar el Comité de Convivencia Escolar y apoyar la implementacion de la Ley
1620 de 2013 (Sistema Nacional de Convivencia Escolar).
¢ Mediar en situaciones de conflicto entre estudiantes, docentes y padres de familia.
Desarrollar programas y actividades de promocion, prevencion, atencién y seguimiento de
situaciones y casos que afecten la convivencia escolar.

Gestion Administrativa
e Apoyar arectoria en la organizacion, orientaciones y supervision del personal docente
y administrativo.
e Coordinar horarios, asignacion de aulas y distribuciéon de cargas académicas.
Supervisar el cumplimiento de la jornada escolar.
e Velar por el cumplimiento de las normas vigentes y acuerdos del manual de
convivencia, y de las directrices del MEN y la Secretaria de Educacion.

Gestion Comunitaria
e Promover la participacion activa de padres de familia y la comunidad en los procesos
escolares.
e Coordinar con los docentes y comités las actividades culturales, deportivas y sociales
que fortalezcan la integracion institucional.
e Generar los canales de comunicacion entre los estudiantes, docentes, directivos y
comunidad educativa en general.

Gestién Directiva
e Apoyar a rectoria en la toma de decisiones estratégicas para la institucion.
o Reemplazar al rector en su ausencia, cuando oficialmente, sea designado.
e Participar en el disefio, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional
(PE)).
e Presentar informes periddicos de gestion académica y de convivencia escolar.

Coordinadores de la Institucion educativa Guillermo Valencia
DATOS PERSONALES CARLOS CAMACHO QUINTERO
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Formacion Académica Doctor en Educacion, Ing. De Sistemas,

Magister en gestion de la tecnologia educativa,
Especialista en administracion.

Cargo Coordinador

DATOS PERSONALES MANUEL JURADO

Formacion Académica Magister en educacién, Quimico.
Cargo Coordinador

DATOS PERSONALES HUMBERTO OCAMPO
Formacion Académica Licenciado, Especialista.

Cargo Coordinador

Fuente: Informacion propia- 2026.

Docentes, docente de apoyo, orientacion escolar: La / el maestro Valenciano es un
profesional comprometido con la educacion de calidad, la inclusién y el desarrollo integral de
los estudiantes. La / el maestro se reconoce como sujeto activo del saber pedagogico y de la
gestion académica, orientador y facilitador de los aprendizajes, y con principios éticos en los
procesos de ensefianza que promueven las habilidades investigativas, fomenta el
pensamiento critico, la investigacion, el trabajo en equipo y colaborativo, las habilidades y
destrezas y el aprendizaje significativo, promoviendo valores que le permitan participar
activamente en la sociedad y tomar decisiones responsables con el medio ambiente y el
entorno.

La funcién docente es aquella de caracter profesional que implica la realizacion directa de los
procesos sistematicos de enseflanza / aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la
planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras
actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional de los
establecimientos educativos. (MEN, 2002).

Ademas de la asignacion académica, las responsabilidades de los docentes también
comprenden las actividades curriculares no lectivas, el servicio de orientacion estudiantil, la
atencion a la comunidad, en especial de los padres de familia de los educandos; las
actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagdgico; las actividades de planeacién
y evaluacion institucional; otras actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas
en el proyecto educativo institucional; y las actividades de direccion, planeacion,
coordinacién, evaluacion, administracién y programacion relacionadas directamente con el
proceso educativo. MEN (2002); y en general todas las funciones contempladas en la
constitucion y la ley, asi como también, las contenidas en los decretos Nacionales 2277 de
1979y el 1278 de junio de 2002, y en la normatividad vigente. (Ver manual de funciones)

Estudiantes: El estudiante Valenciano, es un ciudadano libre con pensamiento critico,
reflexivo y comprometido con su desarrollo integral, la vida, el cuidado del medio ambiente y
la promocién de los estilos de vida saludable. Se destaca por el sentido social, la
responsabilidad, empatia, autonomia, capacidad investigativa y alta motivacién para el
aprendizaje significativo. (Ver Derechos y deberes contemplados en el manual de

convivencia)
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Personal administrativo, servicios generales y vigilancia
El personal administrativo, de servicios generales y de vigilancia, deben cumplir todas las
funciones contempladas en la normatividad vigente propia de su cargo, destacando en ellos,
su responsabilidad, eficiencia, respeto y compromiso con el proyecto educativo institucional,
de la Institucion educativa Guillermo Valencia.
El personal administrativo, de servicios generales y de vigilancia, deberd cumplir las
funciones propias de su cargo, las mismas que estdn contempladas en la constitucién y la
ley, y en la normatividad vigente.

Politicas Institucionales de Calidad.

1. Excelencia académica.
Mejorar el puntaje global en la prueba Saber 11-2026, en 2 puntos con respecto al promedio
del afio anterior 2025, mediante el desarrollo de aprendizajes por competencias,
fundamentalmente, en Lectura Critica, inglés y Mateméticas, mediante la implementacion de
las siguientes estrategias pedagogicas:

¢ Profundizacién en Lectura Critica, inglés y Matematicas,
e Examenes de periodo por competencias,
e Simulacro de la prueba Saber 11- ICFES

Profundizacién en Lectura Critica, inglés y Matematicas:

NIVEL CAMPO DE APRENDIZAJE HORAS SEMANALES
Bésica primaria Lectura critica 2

Resolucién de problemas con 2
Matematicas

Inglés 1

Basica secundaria Lectura critica 2
Resolucién de problemas con 2
Matematicas

Inglés 1

Media Lectura critica 2

Resolucién de problemas con 2

Matematicas

Inglés 1
Paragrafo: en grado 11, se intensificar4 durante los periodos 1 y 2 del afio escolar, los
horarios para los campos de aprendizaje que evallua el ICFES — PRUEBA SABER 11, Lectura
Critica, Matematicas, Sociales y Ciudadanas, Ciencias Naturales, e inglés; de esta manera,
las asignaturas como artistica, ética, religion, y tecnologia e informatica, se programaran
durante el periodo 3 del afio escolar.

Exédmenes de periodo por competencias.

Programar y desarrollar una prueba escrita por competencias, que evalle los aprendizajes
en Lectura Critica, Matematicas, Sociales y Ciudadanas, Ciencias Naturales, e inglés,
de los estudiantes desde el grado 3° hasta 11°, donde se integre el resultado de la prueba
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periddica en la valoracion final del periodo, de acuerdo al SIEE. El operador (empresa) que
realice la prueba, debe garantizar el seguimiento y la retroalimentacion de los aprendizajes
evaluados, y muy importante, los docentes deben integrar LOS APRENDIZAJES Y/O
SABERES evaluados en las practicas pedagogicas.

Simulacro de la prueba Saber 11- ICFES.

Programar y desarrollar simulacros con un operador (empresa) que garantice un proceso
sistemético y continuo de acompafiamiento y preparacion por competencias para los
estudiantes. Cada simulacro sera un insumo para la retroalimentacion personalizada y grupal,
gue permita al docente ajustar su practica pedagégica y disefiar actividades de
retroalimentacion orientadas al mejoramiento de las diferentes competencias y habilidades;
ademas, les permite a los estudiantes, experimentar las condiciones reales de las pruebas
externas (SABER 11), lo cual, puede incidir en el buen propdsito de disminuir la ansiedad y
mejorar el desempefio en los contextos que propone la evaluacién estandarizada.

Matriz de proyeccién de simulacros pruebas SABER 11, durante el afio lectivo:

GRADO NUMERO DE SIMULACROS
10° 3
11 3

2. Disminucién de lareprobacion y la desercion escolar.

Reprobacién escolar: Disminuir el indice de reprobacion en las areas fundamentales, en los
estudiantes de basica primaria, basica secundaria y media, en al 5% en el afio lectivo 2026,
mediante la implementacion de las siguientes estrategias pedagogicas:

Estrategia 1: Identificar las necesidades individuales de los estudiantes.
Reconociendo que cada estudiante tiene un ritmo y estilo de aprendizaje Unico, es
fundamental que el docente implemente métodos de ensefanza diferenciados que permitan
responder a esa diversidad. La identificacién temprana de dificultades, mediante diagnésticos
iniciales y evaluaciones periddicas, posibilita adaptar los contenidos y orientar acciones
pedagdgicas oportunas para evitar la reprobaciéon. En este sentido, se presentan las
siguientes orientaciones para la implementacién efectiva de la Estrategia:

A. Realizar diagndsticos iniciales y revisiones periédicas

Aplicar una evaluacion diagnéstica breve al inicio de cada periodo y efectuar revisiones cada
dos o tres semanas. Esto permite reconocer tempranamente las dificultades, ajustar la
planeacion y activar apoyos antes de que el estudiante acumule desempefios bajos.

B. Diferenciar actividades segun niveles de desempefio

Disefar tareas escalonadas (bésicas, intermedias y de profundizacién) que respondan a las
necesidades de cada estudiante. Ajustar tiempos, recursos y explicaciones para quienes

presenten un ritmo mas lento, y proponer retos adicionales para quienes avanzan mas rapido.

C. Implementar seguimiento individual y retroalimentacion personalizada
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Llevar un registro por estudiante donde se consignen avances, dificultades y evidencias.
Brindar retroalimentacion breve, clara y orientada a la mejora, basada en metas pequefas y
alcanzables. Esto facilita la toma de decisiones oportunas para activar el Plan de Apoyo
cuando sea necesario.

Estrategia 2: El plan de apoyo como ruta de fortalecimiento académico.

Con el propdsito de consolidar procesos formativos méas efectivos y garantizar rutas claras
de mejoramiento para los estudiantes, se propone complementar el Articulo 8 del Sistema
Institucional de Evaluacién con las siguientes estrategias:

A. Acompafiamiento constante del docente

El docente, en el marco de su autonomia profesional, brindara un acompafiamiento continuo
a los estudiantes que requieran Planes de Apoyo y Profundizacion. Este acompafiamiento se
efectuard mediante:

- Orientacion directa durante las horas de clase para resolver dudas y guiar el desarrollo
de las actividades.

- Seguimiento periodico al avance del estudiante en cada una de las competencias
evaluadas.

- Asesorias especificas para fortalecer dificultades identificadas en los desempefios.

- Retroalimentacion permanente basada en criterios claros y coherentes con el
encuadre pedagdgico.

Estas acciones buscan garantizar un proceso de apoyo oportuno, pertinente y formativo.

B. Caracter Transdisciplinar de los Planes de Apoyo

Se propone que, cuando un estudiante repruebe tres o mas asignaturas obligatorias y
fundamentales, los Planes de Apoyo adopten un enfoque transdisciplinar. Bajo este enfoque:
- Las éareas involucradas articularan actividades integradoras que respondan a
competencias comunes y situaciones reales de aprendizaje.

- Se priorizard el desarrollo de habilidades fundamentales como comprension lectora,
resolucion de problemas, pensamiento critico y trabajo autébnomo.

- Los docentes coordinaran tiempos, cargas y criterios de evaluacion para evitar la
fragmentacion del proceso y promover la coherencia curricular.

Este componente permitird una intervencién académica global, evitando la sobrecarga y
favoreciendo la formacion integral.

C. Recuperaciones en contra jornada

Con el fin de ofrecer condiciones reales de mejoramiento, se propone mantener y fortalecer
las jornadas de recuperacion en contra jornada, las cuales se desarrollaran:

- En horarios establecidos por la institucion que no interfieran con la jornada ordinaria.

- Con actividades orientadas especificamente a superar los desempefios bajos.
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- Bajo la asesoria del docente responsable, quien garantizara claridad en los criterios
de logro y seguimiento del avance del estudiante.

Estas jornadas se consolidan como espacios pedagdgicos adicionales que favorecen la
nivelacion académica y fortalecen las oportunidades de aprendizaje.

Estrategia 3: Fomentar un aprendizaje activo y practico

El aprendizaje activo se ha consolidado como una estrategia pedagdgica eficaz para mejorar
el rendimiento académico y reducir los indices de reprobacion. Esta metodologia reconoce al
estudiante como protagonista de su proceso formativo, promoviendo la interaccién, la
resolucion de problemas reales y el trabajo colaborativo. Al integrar actividades précticas,
proyectos contextualizados y dindmicas entre pares, los docentes fortalecen el desarrollo de
habilidades criticas y consolidan aprendizajes significativos que inciden directamente en la
permanencia y el éxito escolar. Para implementar esta estrategia se realizan las siguientes
acciones:

A. Integrar actividades practicas que conecten la teoria con la accién

- Incorporar salidas pedagdgicas articuladas con las distintas areas del conocimiento.
- Destinar espacios de clase para que los estudiantes apliquen los conceptos mediante
retos, experimentos, dramatizaciones o simulaciones.

- Ajustar la planeacion de aula para incluir al menos una actividad practica por cada
unidad o desempefio evaluado.

B. Fomentar el aprendizaje entre pares

- Promover tutorias entre compafieros, circulos de estudio o monitores académicos.

- Facilitar momentos dentro de la clase para el intercambio de ideas, explicaciones y
retroalimentacion entre estudiantes.

- Reconocer, en el SIE, la participacion colaborativa como parte del proceso formativo.

C. Biblioteca en accion y TIC educativas

- Implementar herramientas como formularios interactivos, simuladores, videos, lineas
de tiempo y mapas conceptuales digitales.

- Activar y promover el uso del servicio de biblioteca escolar, facilitando la consulta de
libros, textos de apoyo, material didactico y guias tematicas.

- Coordinar con la biblioteca jornadas de lectura guiada, rincones de lectura y
préstamos temporales de material para proyectos.

- Incentivar el uso de plataformas institucionales y recursos bibliograficos para
fortalecer el aprendizaje autbnomo y la investigacion escolar.

REPROBACION ESCOLAR
NIVEL ANO 2025 ANO 2026
Porcentaje general 6.1% 5%
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Desercion escolar: Disminuir el indice de desercion escolar en los estudiantes de
preescolar, bésica primaria, basica secundaria y media, al 8% en el afio lectivo 2026,
mediante la implementacion de las siguientes estrategias pedagdgicas:

Estrategia 1: Crear un entorno seguro con apoyo emocional

La desercion escolar es un fendmeno multicausal que se relaciona tanto con dificultades
académicas como con aspectos socioemocionales y sociofamiliares. Crear un entorno
educativo seguro, que brinde apoyo emocional, contencién y acompafiamiento personalizado
fortalece la permanencia y el bienestar estudiantil. Cuando los estudiantes se sienten
escuchados, valorados y comprendidos, desarrollan mayor motivacién, confianza y
capacidad para enfrentar los retos escolares, reduciendo significativamente el riesgo de
abandono escolar. Acciones para llevar a cabo esta estrategia:

A. Implementar espacios de didlogo y escucha activa en el aula.

B. Establecer un sistema de acompafiamiento docente — estudiante, llevando el
observador del estudiante.

C. Desarrollar programas de educacion emocional - Implementando talleres periédicos

sobre manejo de emociones, empatia, resolucién pacifica de conflictos y autocuidado.
Coordinar con orientacion escolar jornadas de sensibilizacion y acompafamiento.

D. Vincular a las familias en el proceso de apoyo emocional, manteniendo canales de
comunicacion permanentes entre docentes y familias para compartir avances y alertas
tempranas.

E. Activar rutas de atencidon y apoyo psicosocial, Identificando casos que requieran
orientacion especializada y remitirlos oportunamente al equipo de orientacion o entidades
externas.

Estrategia 2: mi cole saludable

La estrategia se orienta a reducir la desercion estudiantil fortaleciendo el sentido de
pertenencia, la motivacion escolar y el bienestar integral, a través de la implementacion de
actividades deportivas, artisticas y culturales que permitan a los estudiantes desarrollar sus
talentos y descubrir nuevos intereses. Esta propuesta se sustenta en la evidencia pedagégica
gue demuestra que los nifias, nifios, jévenes y adolescentes permanecen en la institucion
cuando encuentran un ambiente significativo, activo y emocionalmente seguro. Asimismo, se
reconoce que la practica deportiva, la danza, la muasica, el teatro y la participacién en la banda
institucional fomentan la autoestima, la disciplina, el liderazgo y la convivencia, mientras que
la promocién de estilos de vida saludable contribuye al equilibrio fisico y emocional. Sumado
a esto, la articulacién con programas y entidades externas amplia las oportunidades de
formacion, acompafiamiento psicosocial y acceso a recursos, lo que fortalece el vinculo del
estudiante con la institucion y disminuye los factores que favorecen el abandono escolar.
Acciones para llevar a cabo esta estrategia:

A. Programa Deportivo: Campeonatos intramurales.

Esta estrategia promueve la participacion activa de la comunidad educativa mediante
competencias en fatbol, baloncesto, voleibol, atletismo, tenis de mesa, futbol sala y
banquitas, integrando a estudiantes, docentes, directivos, administrativos, padres de familia
y egresados.

B. Escuela Artistica y Cultural Institucional
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La estrategia contempla la formacion de semilleros artisticos y culturales en baile, danza
folclorica, danza urbana, teatro, musica y banda institucional, promoviendo la creacion de
grupos representativos que participen en eventos internos, municipales y departamentales.
Asimismo, se proyectan presentaciones abiertas a la comunidad como estimulo al talento
estudiantil y al fortalecimiento del sentido de permanencia en la institucion.

C. Estilos de Vida Saludable para Permanecer

Esta estrategia implementa charlas formativas sobre nutricion, actividad fisica, manejo del
estrés, descanso y prevencion del consumo de sustancias, complementadas con pausas
activas dentro de la jornada escolar para favorecer el bienestar fisico y la concentracion.
Asimismo, impulsa campafias educativas para promover habitos de vida saludable vy
fortalecer la permanencia escolar.

Estrategia 3: La escuela como entorno protector

La estrategia busca consolidar un ambiente institucional seguro, afectivo y pedagégicamente
acogedor, que garantice el bienestar integral de los estudiantes y contribuya a su
permanencia en el sistema educativo. Se sustenta en la generacién de espacios de cuidado,
escucha activa, acompafiamiento socioafectivo y sana convivencia, donde nifios, nifias y
adolescentes se sientan valorados, protegidos y motivados a continuar con su proceso
formativo. En este sentido, la institucién se configura como un territorio protector que reduce
factores de riesgo asociados a la desercién escolar, mitiga situaciones de vulnerabilidad y
fortalece el desarrollo socioafectivo, académico y humano de toda la comunidad estudiantil.
Acciones para su implementacion:

A. Formacion de mediadores escolares con competencias en resolucién pacifica de
conflictos y comunicacion asertiva.

B. Acompafiamiento en el aula por parte de mediadores escolares, favoreciendo ambientes
de respeto, dialogo y cuidado mutuo.

D. Creacion de espacios de mediacion entre pares, como alternativa constructiva frente
a diferencias o desacuerdos.

E. Promocién y vivencia consciente de los Pactos de Aula, como herramienta formativa
para regular la convivencia y fortalecer la corresponsabilidad.

F. Jornadas de sensibilizacién y prevencion frente al acoso escolar, la violencia y otras
situaciones que afecten la integridad y permanencia de los estudiantes.

DESERCION ESCOLAR
NIVEL ANO 2025 ANO 2026
Porcentaje general 9.8% 8%

Politica de Inclusién.

Garantizar la atencion educativa a la poblacion con discapacidad, trastornos, capacidades
y/o talentos excepcionales, y para aquellos estudiantes que requieran apoyos educativos
especificos, mediante la implementacion de ajustes razonables PIAR, apoyos pedagoégicos y
practicas inclusivas, conforme a lo establecido en el Decreto 1421 de 2017.
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Identificar oportunamente las barreras para el aprendizaje y la participacion de los
estudiantes.

Disefiar e implementar ajustes razonables y Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR).

Fortalecer las practicas pedagdgicas inclusivas en el aula.

Promover la corresponsabilidad de las familias en los procesos educativos.

Articular acciones con entidades del sector salud, ICBF y otras organizaciones e
instituciones aliadas.

Consolidar una cultura institucional inclusiva.

Objetivo del PEL.

Garantizar una educacion publica de calidad, inclusiva y pertinente, fundamentada los
principios del modelo pedag6gico constructivista social, que promueva la construccién
colectiva del conocimiento, los aprendizajes significativos y el desarrollo integral de los
estudiantes, mediante préacticas pedagdgicas participativas, contextualizadas y reflexivas,
orientadas al fortalecimiento de competencias basicas, especificas, socioemocionales vy
ciudadanas; en articulacién con la familia y la comunidad de Villagarzén, para contribuir
activamente, en la transformacion social, el ejercicio pleno de la ciudadania y al mejoramiento
continuo.

Objetivos especificos del PEI.

Fortalecer los procesos de enseflanza mediante practicas pedagoégicas activas,
colaborativas y contextualizadas, que garanticen una educacién de calidad, y que
promuevan la construccion social del conocimiento, el pensamiento critico, la
resolucién de problemas en contexto, el desarrollo de talentos y habilidades, y el
aprendizaje significativo en los estudiantes.

Promover ambientes educativos inclusivos y equitativos, a través de la identificacién
y eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion, la implementacion de
ajustes pedagoégicos y la atencion educativa a la poblacion con discapacidad,
trastornos, capacidades y/o talentos excepcionales.

Consolidar una gestion institucional participativa y articulada con la comunidad y los
agentes aliados, que promuevan el fortalecimiento de la convivencia escolar y la
corresponsabilidad entre directivos, docentes, estudiantes y las familias, en la
construccion colectiva de la mision institucional.
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Il GESTION ACADEMICA

Lineamientos de la propuesta pedagdgicay curricular.

El Modelo Pedagogico Constructivista Social, es una construccion colectiva de la comunidad
de la Institucion Educativa Guillermo Valencia, quienes se han preocupado por solucionar
aqguellos problemas que se presentan en los procesos de la ensefianza (labor del docente) y
del aprendizaje (rol del estudiante) asi como el acompafiamiento a los estudiantes por parte
de los padres de familia y acudientes, teniendo en cuenta el contexto en el cual se encuentra
inmersa la comunidad escolar.

El constructivismo social corresponde a las corrientes de pensamiento contemporaneas, que
surge del ejercicio reflexivo pedagdgico colectivo y se fundamenta en la teoria de las
inteligencias multiples; al igual gue en la corriente cognoscitiva el estudiante tiene un rol activo
en su aprendizaje y el maestro toma el papel de guiar y orientar los procesos de aprendizaje.
De acuerdo con Serna (2011), “el constructivismo en la educacion debe basarse en ideas a
priori, sin tomar en cuenta si la idea del alumno es correcta o incorrecta frente a una situacion”
(Serna, 2011). Este postulado seria la base donde empieza la estructura del aprendizaje, y
el maestro la aprovecharia para guiarlo hacia el nuevo conocimiento.

Diferentes estudios han tratado de comprender los procesos de aprendizaje en el ser humano
y las estrategias para mejorar la ensefianza, lo que ha provocado que se hayan publicado
gran cantidad de teorias, entre ellas el constructivismo social, que se fundamenta en la teoria
de VYGOTSKY, quien considera que el aprendizaje no es individual, sino mas bien social, y
gue pone especial énfasis en lo cultural, en el papel que tiene el maestro al momento de
educar, ofreciendo una variedad de instrumentos precisos a una persona para transformar
su contexto. En este contexto, se puede afirmar que, las capacidades que los estudiantes
desarrollan se establecen desde el estimulo que recibe en su entorno social y cultural,
partiendo del concepto que la persona esta sujeta intrinsecamente a signos y simbolos que
influyen en el comportamiento.

El constructivismo social se ha trabajado continuamente por diferentes autores, sin embargo,
a quien se le considera como el pionero de este planteamiento es al ya mencionado Vygotsky,
porgue considerd a lo cultural como un rol importante en el desarrollo de habilidades y
destrezas de los y las estudiantes; Vygotsky, hace énfasis en la necesidad de una mediacién
para que se logren madificar las estructuras mentales y reconocer al lenguaje como la
herramienta que amplia las habilidades mentales, especialmente, la atencion, la memoria, la
concentracion, entre otros. Para Vygotsky, el aprendizaje que se obtiene en el “aula”
dependera de la interaccién del estudiantado con sus comparfieros y el maestro, y es
fundamental la continua retroalimentacion entre los que conviven en el salén de clases, para
gue el aprendizaje no se convierta en un simple acto de memorizacién y repeticion de
conceptos.

El psicologo Jerome Bruner, retoma y sustenta las teorias de Piaget y Vygotsky, quien al
igual que los anteriores autores argumenta que un niflo necesita a su cultura debido a que es
un ser social; para él, la cultura le proporciona una serie de conocimientos a partir de las
experiencias que vive en ella, asi como también, Bruner destaca el valor del hacer, del buscar
y tener vivencias en el aula con la orientacidn de las y los maestros. Bruner (Como se citd en
Alvarez 2012), plantea un método de tres sistemas para construir nuevos aprendizajes, el
primero es el actuante, se conoce por medio de la accién donde el nifio manipula los objetos
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y se enfrenta a las dificultades que el mismo medio puede manifestar, el segundo es el
iconico, este se fundamenta en representar el mundo por medio de graficas que bien podrian
ser mentales y por Gltimo esté el simbdlico, que consiste en utilizar emblemas como lenguaje
de actuacion.

Recopilando lo mas importante, para Bruner la evidencia del conocimiento se presenta
cuando la persona se encuentra capacitada para resolver problemas, incluso los que estan
vigentes en su propia cultura, en otras palabras, cuando tiene la capacidad de pensar de
forma autébnoma para poder idear soluciones pertinentes; asimismo, este tedrico reafirma la
teoria de Vygotsky sobre el lenguaje como mediador entre el entorno y el individuo, para
Bruner la educacion debe iniciar por la accién, lo explica como un hacer que conlleve a
develar un aprendizaje nuevo en busca de la curiosidad por cada tema, fomentando el interés
de cada individuo por aprender, con el fin de crear nuevos conocimientos por medio de
hipétesis basadas en los saberes que ya posee.

Con lo dicho anteriormente, se puede afirmar que, los tedricos mencionados coinciden en
gue el conocimiento es colectivo, se co-construye y es transformador, y que los saberes
trascienden en su diario vivir, permitiéndole desarrollarse como persona que aporta a la
sociedad. Los conceptos de cémo se comprende el mundo, se puede interpretar en cémo el
ser humano en la sociedad ha ido desarrollandose y creando su propia cultura, entendido de
otra manera, el mundo se construye por la interaccién social que existe, la cual, se sostiene
en el tiempo a través de generaciones; los procesos sociales como la comunicacion, el
conflicto, etc. permiten que se cree una simbologia de forma intersubjetiva procurando un
bien colectivo.

Se han propuesto varias teorias de como el ser humano aprende, que han dado paso a una
corriente llamada el constructivismo. El constructivismo social es la recopilaciéon de
conceptualizaciones y teorias que determinan y afirman que el conocimiento se construye y
no se transmite.

Al tratar de interpretar lo relevante del constructivismo, se concluye que es un compendio de
varias teorias que aportan a la educacion, y que al ser considerada una corriente que subyace
de varias teorias, ha permitido que se deriven algunos enfoques, entre ellos el social o
dialéctico.

El enfoque dialéctico o social, se puede entender como un aprendizaje que se presenta de la
relaciéon entre el entorno con la persona, mas la realidad percibida por el propio sujeto segln
sus percepciones de como ve el mundo; de acuerdo con esta teoria, para que un aprendizaje
se construya se hace necesario la relacion que existe entre el medio cultural, la interaccion
con otros y a su vez con el entorno, la mirada personal que esta permeada por la cultura, el
lenguaje y las creencias que le permiten a la persona desde su imaginario, su sentir, y su
memoria, construir un nuevo conocimiento, lo cual, hace que el saber que se esta gestando
tenga un punto de partida y no provenga como una realidad absoluta, que provocaria una
sensacion de estudiante pasivo, y por ende, la falta de interés por el aprendizaje.

De acuerdo con Méndez (como se citd en Correa, 2013), Lev Vygotsky, psicélogo, pionero
del constructivismo social resalta la incidencia de los entornos sociales y culturales en el
aprendizaje, y destaca la gran importancia que tiene el docente en este proceso. También
considera que, las y los maestros por pasar mucho tiempo durante el desarrollo de las
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practicas pedagogicas han tenido un rol de supremacia sobre el estudiante, limitando asi el
saber del educando al nuevo conocimiento y las destrezas que tenga el maestro; ahora bien,
al analizar los planteamientos sobre la ensefianza propuesta por la teoria constructivista con
enfoque social, el maestro debe brindar la ayuda necesaria, sin pretender ser superior y/o
quitar la posibilidad para que el estudiante pueda construir su saber, ni ser inferior a las
expectativas del educando, mas bien, debe ser adecuada al espacio, tiempo y persona, con
el propdsito que el estudiante alcance su autonomia e interés por aprender, donde ese
interés, definitivamente, sea motivado por la colaboracion y experiencia del maestro, que lo
acompafiara a desarrollar con éxito el proceso de aprendizaje.

En la actualidad, el constructivismo social goza de un reconocimiento especial en el sector
de la educacion, gracias a su método activo de ensefianza que hace que el estudiante busque
aprender y construir sus saberes, esto sin duda, ha permitido transformar e innovar las
practicas de la educacion tradicional que se han ido desincentivando durante las dltimas
décadas, y que por lo general se fundamentaban en la memorizacién y la repeticion, factores
que han causado la desmotivacion y las dificultades en los aprendizajes de los y las
estudiantes.

Por Carlos Camacho Quintero, 4 de octubre de 2025.

Enfoque curricular por competencias.

El enfoque curricular por competencias en el modelo educativo de Colombia, se adopt6 en el
marco de la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) y se consolidé con la expedicién
de los Lineamientos Curriculares (MEN, 1998 en adelante) y los Estandares Basicos de
Competencias (MEN, 2006). Este enfoque en la Institucion Educativa Guillermo Valencia,
promueve la educacion integral, equitativa y pertinente, dando gran valor al desarrollo integral
del sujeto, y potenciando en los estudiantes las competencias basicas, ciudadanas, laborales
y socioemocionales, y la capacidad de aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a
convivir y aprender a ser, como lo propone la UNESCO y la Ley 115 de 1994, claramente, se
evidencia que toma distancia de los conceptos de la educacion tradicional que solo se ocupa
de la memorizacion de contenidos y trasmision de conocimientos.

Definicion del Plan de estudio por competencias.
El plan de estudios de la institucién educativa Guillermo Valencia, orienta el proceso
pedagdgico y organiza la planificacion de las areas obligatorias y optativas, asi como también,

la distribucion del tiempo, las competencias a desarrollar, y los criterios del proceso de
evaluacion formativa, todo en coherencia con el PEI y con las politicas del MEN.
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éQué aprendizajes se busca alcanzar con los estudiantes?
Estandares — lineamientos - componentes / DBA / Aprendizajes/
Desempeiios (evidencias de los aprendizajes).
Como écomo desarrollar las actividades que les permiten a los
estudiantes alcanzar los aprendizaje?

Estrategias metodoldgicas, actividades, procesos de evaluacion
(reconocer fortalezas y / o acciones de mejora).

Con qué écon qué desarrollar las actividades? Recursos, materiales, otros.

Cuando icuanto tiempo se requiere para alcanzar las metas de
aprendizaje? ** tiempo...

¢Queé hace falta para avanzar en la actualizacion de los planes de éarea y los
planes de clase?
¢ Quiénes deben intervenir?

Las Areas obligatorias y fundamentales (Ley 115, art. 23), son: Lengua Castellana,
Matematicas, Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, Ciencias Sociales (Historia,
Geografia, Constitucion Politica y Democracia), Educacion Artistica, Educacion Etica y en
Valores Humanos, Educacién Fisica, Recreacion y Deportes, Educacién Religiosa
(respetando la libertad de cultos), Tecnologia e Informéatica, Idioma extranjero; ademas de
filosofia, y, ciencias econdmicas y politicas.

Las areas optativas y especializadas definidas por la institucion educativa Guillermo
Valencia, buscan integrar y reorganizar algunas asignaturas o campos de aprendizaje para
fortalecer el desarrollo de competencias basicas, socioemocionales y ciudadanas en los
estudiantes, asi como también, potenciar la construccién de sus proyectos de vida, y de esta
manera, promover los aprendizajes significativos en cuanto a: “la resolucion de problemas en
matematicas, educacién financiera, lecto-escritura critica, inglés, el juego, los clubes de
ciencias, Ciencia - Tecnologia e innovacién, competencias ciudadanas y socioemocionales,
catedra para la paz, habilidades para la vida, artes y culturas, danza, deporte, Actividades
fisicas de desarrollo motriz, y la integraciéon de los proyectos transversales

Plan de asighatura por competencias.
Los planes de asignatura en la Instituciéon educativa Guillermo Valencia, contienen

estandares, lineamientos curriculares, DBA, Competencias basicas, ciudadanas, laborales,
socioemocionales, los aprendizajes - saberes, y los procesos de evaluacion.
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SECUENCIA CURRICULAR

Img. Secuencia curricular institucional

Plan de clase por desempefio.

La institucion educativa Guillermo Valencia, ha adoptado un modelo de plan de clase por
desempefio, que integran los aprendizajes — saberes para cada asignatura en el desarrollo
de competencias basicas, ciudadanas y laborales para los estudiantes, en 5 momentos de
aprendizaje, asi:

Momento de
valoracion -
cierre.

Momento de
practica -
ejecucion

Momento de
exploracion

Momento de
estructuracion

Momento de
transferencia

Aprendizajes significativos

Encuadre pedagogico: Asimismo, institucionalmente, se adopta “el encuadre pedagdgico”,
gue corresponde a un formato en el cual, se consignan los acuerdos, estrategias pedagdgicas
para la resolucién de problemas (convivencia escolar) y expectativas — e intereses claros,
gue se construyen con la participacién entre el docente y los estudiantes al inicio de un
proceso educativo; definiendo aqui, el qué, para qué y como se ensefiara y aprendera el
estudiante, integrando ademas los aprendizajes significativos, metodologia, proceso de
evaluacion formativa y los pactos de aula (convivencia).
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Metodologias y estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Segun el ministerio de educacion nacional, la funcionalidad especifica de un modelo
pedagdgico es direccionar, orientar, y mejorar la calidad de la educacién, entendiendo por la
calidad de la educacion: “La calidad educativa es la que desarrolla en los estudiantes las
competencias de aprendizaje, personales y sociales, que les permite actuar de manera
democratica, pacifica e incluyente en la sociedad.”
(https://www.mineducacion.gov.co/portal/salaprensa/Noticias/373629:La-calidad-esencia-
de-la-educacion-en-las-aulas-de-clase ).

La Institucion Educativa Guillermo Valencia, ha adoptado al constructivismo social como
modelo pedagdégico. En este modelo, segin Vygotsky (1978), se puede considerar que el
desarrollo humano es un proceso de desarrollo cultural, siendo la actividad del hombre el
factor mas relevante del proceso de desarrollo humano. El concepto de actividad adquiere,
de este modo, un papel especialmente relevante en su teoria social. Para él, el proceso de
formacion de las funciones psicolégicas superiores, se dara a través de la actividad practica
e instrumental, pero no individual, sino en la interaccion o cooperacion social. En este sentido,
las funciones mentales superiores para Vygotsky (1978), “son las que se adquieren y se
desarrollan a través de la interaccion social” (p. 5). Es decir, las que el individuo aprende en
el contexto donde se desenvuelva, pues, alli se determina especificamente su manera de
pensar, actuar, aprender y socializar.

La funcién del maestro en el constructivismo social, como orientador (Es el sujeto clave) del
proceso de ensefianza, se identifica por adoptar algunas caracteristicas del enfoque
curricular por competencias (saber — hacer - ser), fundamentada en la metodologia activa,
dirigida hacia la colaboracion y el aprendizaje autbnomo (no individual) en los procesos
educativos; el maestro acompafia, guia, orienta y evalla las actividades de aprendizaje que
realizan los estudiantes, lo que significa que el docente interactta con el estudiante durante
los procesos de formacion del sujeto como persona, en un contexto social especifico que
evalla y retroalimenta. Asi mismo, afirma que para el desarrollo de la practica pedagdgica,
desde la perspectiva constructivista social, se debe tener en cuenta: el contexto del aula
(ambiente fisico y social), los saberes previos de los estudiantes, sus culturas, especificar
con claridad los propésitos de la clase, organizar a los estudiantes en el grupo (trabajo
colaborativo), explicar claramente la tarea a realizar y los propoésitos, monitorear la
efectividad del grupo que atiende y evaluar continuamente el nivel de desempefio de todos
los estudiantes.

Estrategias pedagdgicas desde el constructivismo social

Desde preescolar, se deben promover los procesos de aprendizaje, a través del juego como
estrategia fundamental, orientado a la mejora continua de la interaccion entre los estudiantes,
la socializacion, la exploracion, y la experimentacion con su entorno.

Transformar las practicas pedagoégicas significa que los procesos de aprendizaje estén
centrados en el estudiante, reconociendo asi, al estudiante como sujeto activo y al docente
como el facilitador - orientador de los aprendizajes; mediante la integracion de la ensefianza
activa como estrategia y, el disefio y aplicacion de diversas herramientas pedagogicas para
desarrollar practicas mediante el juego, el reconocimiento de los saberes previos, la
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resolucion de problemas, la participacion, la experimentacion, el trabajo colaborativo, entre
otros, que permiten potencializar en los estudiantes las competencias basicas, ciudadanas,
laborales y socioemocionales, asi como también, las habilidades y destrezas.

La ensefianza activa se fundamenta en las teorias del constructivismo (Lev Vygotsky “el
aprendizaje mas significativo ocurre a través de la interaccion social y la colaboracion”), y
reconoce al estudiante como el “sujeto activo” en el proceso de aprendizaje, desde esta
perspectiva, el estudiante construye su conocimiento a traveés de la experiencia, la interaccién
y la participaciéon directa en actividades como el juego, la exploracion, la resolucion de
problemas y la participacién social.

ASPECTO ENSENANZA ACTIVA

Rol del Estudiante Protagonista activo, motivado, constructor de su conocimiento,
investigador, autbnomo.

Rol del Docente Orientador, guia, constructor del saber pedagégico, mediador
del proceso de aprendizaje.

Metodologia Aprendizaje Basado en Proyectos, aprendizaje basado en

problemas, estudio de casos, trabajo colaborativo, lectura
critica, el aula invertida, el juego...

Evaluacion Evaluacién formativa en los procesos, resolucién de
problemas, desarrollo de competencias...

o Reconocer los saberes previos, las culturas y las necesidades e intereses de los
estudiantes, para identificar sus potencialidades, diferencias y capacidades en los
grupos (equidad - inclusién).

e Proponer diferentes practicas pedagdgicas que integren el juego, el aprendizaje
activo, el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje autonomo, y el desarrollo del
pensamiento critico; lo que significa, que el docente debe participar en la
resignificacion colectiva del curriculo, para planificar y desarrollar las practicas que
integren los ajustes flexibles, pertinentes y permanentes a los planes de estudios,
planes de clase, PIAR, planes de apoyo y en los procesos de evaluacion formativa;
de acuerdo a los fundamentos del modelo pedagd6gico Constructivista Social.

Por: Carlos Camacho Quintero, septiembre de 2025.

Atencion educativa a la poblacion con discapacidad, trastornos, capacidades y/o
talentos excepcionales.

En la institucion Educativa Guillermo Valencia, el Comité de Educacion inclusiva, es un
organo asesor y consultivo del Consejo Académico, para proponer politicas, planes,
estrategias y garantizar las condiciones, la ruta integral y la atencion educativa a la poblacion
con discapacidad, trastornos, capacidades y/o talentos excepcionales, de los estudiantes
matriculados en la jornada Unica, fin de semana y nocturna, de acuerdo a lo establecido en
el decreto 1421 de agosto 29 de 2017.

Las funciones son:

e Liderar el programa de educacion inclusiva en la institucion.
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Proponer a los 6rganos de gobierno de la institucion educativa la adopcién de
politicas, planes, estrategias y programas que favorezcan el acceso, permanencia y
promocion de las personas con discapacidad, trastornos y capacidades y/o talentos
excepcionales.
Asesorar en el proceso de formulacién, ejecucion y evaluacion de la politica
institucional de educacioén inclusiva de la poblacién educativa con discapacidad,
trastornos y capacidades y/o talentos excepcionales.
Disefiar el plan estratégico de desarrollo de la politica institucional de educacién
inclusiva, sus planes de accion, y hacer seguimiento al plan individual de ajustes
razonables PIAR.
Ejercer veeduria y control sobre el desarrollo de los programas, planes y proyectos
de la institucidn educativa, dirigidos hacia la poblacion con discapacidad, trastornos y
capacidades y/o talentos excepcionales, de acuerdo con los lineamientos de la
presente politica, y de las directrices del orden nacional en el marco del decreto 1421
de agosto 29 de 2017.
Ser 6rgano consultivo y asesor para la resoluciéon de situaciones particulares que se
presenten con miembros de la comunidad educativa con discapacidad, trastornos y
capacidades y/o talentos excepcionales, en blsqueda de una respuesta institucional
siempre y cuando se hayan agotado los recursos establecidos por el manual de
convivencia.

El Comité de Educacién inclusiva, lo conforman:

El coordinador (a), quien lo convoca (una vez por periodo — o de manera
extraordinaria).

Docente de apoyo.

Orientador (a) escolar.

Un (1) Docente

Paragrafo 1: El periodo de gestién de los integrantes del COMITE DE EDUCACION
INCLUSIVA es de un (1) afio escolar; seguira sesionando hasta el primer mes del siguiente

ano.

LA RUTA INTEGRAL Y LA ATENCION EDUCATIVA A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD,
TRASTORNOS, CAPACIDADES Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES.
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Planes de apoyo y/o profundizacién.

De acuerdo con el articulo 8 del sistema de evaluacion institucional SIEE, EL PLAN DE
APOYO Y/O PROFUNDIZACION, se fundamenta en lo establecido en el Decreto 1290 del
16 de abril de 2009, en el articulo 1 Numeral 3 “... la evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes realizada en los establecimientos de educacion béasica y media, es el proceso
permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.” Para cumplir
con este propédsito, es necesario tener en cuenta las siguientes consideraciones:

. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas
pendientes de los estudiantes y/o PLANES DE APOYO Y/O DE PROFUNDIZACION, se
realizaran de manera permanente DURANTE EL ANO LECTIVO, y se refieren a las
actividades de aprendizaje complementarias por competencias, que los estudiantes deben
desarrollar, de acuerdo a las orientaciones institucionales definidas para este proceso v,
siempre en el marco de la AUTONOMIA DEL DOCENTE.

. Estudiantes que no alcanzaron el desempefio basico al final de un periodo, tienen el
derecho y el deber de desarrollar el Plan de Apoyo por desempefio en los tiempos
establecidos por la institucion.

. El docente debe establecer fechas, condiciones y prestar la asesoria correspondiente
usando parte del tiempo de las horas de clase.
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° Los planes de apoyo, deberan estar contemplados en el encuadre pedagdgico
entregado por cada asignatura al inicio de cada periodo o desempeiio.
. Finalizado el afio escolar, los estudiantes que tengan hasta dos asignaturas

obligatorias y fundamentales con desempefio BAJO tendran derecho a desarrollar EL PLAN
DE APOYO FINAL, de acuerdo con las orientaciones institucionales, en las fechas
establecidas por la institucion y bajo las orientaciones dadas por el docente en cada
asignatura.

Generalidades de los planes de apoyo.

LOS PLANES FINALES DE APOYO Y DE PROFUNDIZACION seran tGnicamente sobre los
DESEMPENOS BAJOS. Las instrucciones y los criterios de evaluacion deben ser claros y
precisos. La institucion segun cronograma (dentro de las dos uUltimas semanas) organiza las
fechas, horas, lugares y condiciones. En todo caso, éstos se desarrollaran en jornada escolar
con el acompafiamiento y autonomia del docente.

La VALORACION DEL PROCESO DE PLAN DE APOYO se constituye en definitiva e
independiente del afio escolar. Esta valoracién, si es aprobada, en todos los casos se ubica
dentro del nivel de desempefio BASICO.

La institucién educativa Guillermo Valencia, ha definido el formato para presentar el PLAN
DE APOYO a los estudiantes, y corresponde un documento ANEXO, publicado en
www.guillermovalencia.edu.co (ver formato de plan de apoyo)

Orientaciones pedagdgicas para integrar el constructivismo social:

La importancia de la gestién académica en la institucién educativa Guillermo Valencia, radica,
en primer lugar, en su capacidad para armonizar el curriculo, la didactica y los procesos de
evaluacion formativa con los fundamentos tedricos del constructivismo social. Esta alineacion
no es trivial; requiere que el equipo de profesionales en educacion promueva las
orientaciones curriculares para que los docentes integren en sus practicas pedagoégicas las
competencias, los aprendizajes — saberes, las culturas y saberes previos, los proyectos, el
aprendizaje basado en problemas, la lectura critica, el desarrollo de habilidades y destrezas,
y la interdisciplinariedad.

En segundo lugar, la gestion académica debe propender por garantizar los escenarios y
espacios para desarrollar las practicas pedagdgicas, esto requiere de la gestion oportuna
para asignar los recursos (tiempo, personal, infraestructura, laboratorios, y tecnologia) para
gue los estudiantes estén siempre motivados a aprender; y muy importante también, ser
diligentes con las acciones institucionales para mejorar el ambiente laboral de los maestros
(mas tiempo para ensefiar).

El modelo pedagogico de la institucion educativa Guillermo Valencia es el constructivista
social, que esta fundamentado en las teorias de Vygotsky y otros autores, quienes coinciden
en que, el aprendizaje es un proceso colaborativo e influenciado socialmente, y considera
gue el maestro debe asumir un rol mediador o facilitador en el desarrollo y organizacién de
las estructuras mentales de los estudiantes; pero, es necesario aclarar que, su
implementacion puede presentar serios desafios en el aula (Bruner, 1973; Pontes et al.,
2015).
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Desde este punto de vista, es muy necesario que, los maestros “valencianos” deben
reorientar el énfasis en los componentes conceptual, actitudinal y metodol6égico de sus
procesos de ensefianza, de tal manera que, se aborden las bases tedricas del
constructivismo social y se mejore la disposicién y la actitud del maestro frente a la necesidad
de transformar las practicas en ambientes agradables que promuevan no solamente, el
desarrollo cognitivo (competencias, habilidades y destrezas), sino también se reconozca
como muy importante el crecimiento holistico de los estudiantes, a través del fortalecimiento
de los componentes afectivo y socioemocional en el ser; asi:

. Avanzar en la construccion de un curriculo fundamentado en las realidades sociales,
y gue comprenda las necesidades y expectativas de los estudiantes.
. Los procesos de ensefianza deben movilizarse hacia la integracion del enfoque

constructivista social, que promueva los aprendizajes significativos y el desarrollo de las
competencias basicas, ciudadanas, laborales y socioemocionales claves en la educacién
integral de los estudiantes.

. El rol del maestro debe reconocerse como facilitador - orientador de los aprendizajes
— saberes, desde el contexto cultural, equilibrando la atencion a las necesidades individuales
con la creacién de un ambiente educativo compasivo, colaborativo y de apoyo, para el grupo.
. Integrar estrategias pedagogicas para abordar los desafios en los procesos de
ensefianza, que garanticen los principios de la educacion inclusiva, la participacion activa y
colaborativa, la integracion de las nuevas tecnologias y el acompafiamiento de los padres de
familia.

La practica pedagdgica constructivista social:

La practica pedagogica se puede considerar como un concepto metodolégico que no se
centra Unicamente en describir los procesos bésicos o las interacciones internas que tienen
los docentes en la institucién educativa Guillermo Valencia, sino que, ademas, se enfoca en
la forma en que la pedagogia y la educacién funcionan, por medio de los vinculos con la
sociedad en su conjunto (Zuluaga, 1997, como se cité en Rios, 2017). La autora manifiesta
que, la préactica pedagoégica desde una concepcion metodoldgica puede designar los
conceptos teéricos ademas de las aplicaciones practicas propias de cada nivel educativo,
abarca, ademas, una variedad de percepciones provenientes de diferentes campos de
saberes (el saber pedagdgico) que son tomados por los docentes (ademas de sus creencias,
culturas y experiencias) y puestos al servicio de la practica pedagdégica.

En este sentido, se considera que la Practica Pedagdgica se hace presente en contextos
institucionalizados, donde sus principales protagonistas son las y los maestros, en funcién de
la ensefianza y cuyo fin es la co-construccion de saberes a partir de la interaccion con el
contexto social.

De acuerdo con lo anterior, se presentan algunas orientaciones pedagogicas sobre las
practicas pedagdégicas con enfoque constructivista social:

Los procesos de ensefianza deben movilizarse hacia la integracion del enfoque
constructivista social, que promueva el reconocimiento de los saberes previos (sus culturas),
los aprendizajes significativos, y, el desarrollo de competencias, habilidades y destrezas en
los estudiantes.
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Los maestros asumen un rol integral como facilitadores de los aprendizajes cognitivos,
sociales y emocionales, equilibrando la atencion a las necesidades individuales con la
creacion de un ambiente educativo compasivo, colaborativo y de apoyo.

ROL DEL MAESTRO
CONSTRUCTIVISTA SOCIAL

Maestra /o En la préctica En la escuela
con el estudiante . articpar - en s
* Sljeto activo ‘en. los Actividades - pedagdgicas que resignificacién colectiva del
procesos de ense‘nanla. integren el juego' el curriculo.
* Saberes i las aprendizaje activo, el * Proponer ajustes flexibles,
culturas, y las necesidades aprendizaje  colaborativo 'y pertinentes y permanentes
e intereses auténomo, y el desarrollo del al plan de estudios y plan
pensamiento critico. de clase
R o ' * Reflexionar colectivamente
{ :ﬁ Profesor P sobre la practica.
)
“":“:-‘ ' :".::l'.:::’ :‘:L::lz: Conocimionto
| "';':“:‘.‘" cmi‘;:"" Conocimiento e ﬁ
[ [ e modncabie | | S
* Activar el gusto por | \ cumoutm oy | il
aprender,  (equidad - ' cumeuum [Aumno °".w'“""':‘f’
inclusion). o "W’ i open sufeto /
* Evaluacion formativa ! ||
Interesa mas v
ol producto Alumno pasivo

Por Carlos Camacho Quintero - 2025

Es importante reconocer e integrar diversas estrategias pedagdgicas como, el juego, el
aprendizaje activo, el aprendizaje colaborativo y autbnomo, y el desarrollo del pensamiento
critico, para abordar los desafios en los procesos de la ensefanza flexible e inclusiva, que
promueva la participacion activa y colaborativa, la integracion de las nuevas tecnologias y el
acompafiamiento de los padres de familia.

Orientaciones pedagdgicas sobre la evaluacién formativa:

En el marco de lo establecido en el SIEE institucional, los procesos para evaluar los
aprendizajes de los estudiantes deben ser FORMATIVOS. De esta manera, la Institucion
Educativa Guillermo Valencia de acuerdo con las orientaciones del Ministerio de Educacion,
reconoce que la evaluacién formativa es un proceso continuo e integrado, que busca
identificar las fortalezas y las debilidades que tienen los estudiantes durante los procesos de
aprendizaje, y que le permite al docente tomar decisiones pedagogicas para proponer la
retroalimentacion constructiva y los planes de apoyo, oportunamente.
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Orientaciones pedagodgicas por nivel educativo.

NIVEL
Preescolar

Basica
primaria

Basica
secundaria y
media

Estrategias pedagogicas para garantizar la educacion integral a través de practicas
gue promuevan el arte, cultura, deporte, ciencia y tecnologia, ademas de la lectura, la
escritura, laoralidad, las lenguas extranjeras y la educacién CRESE para la ciudadania,
la reconciliacion, el antirracismo, el desarrollo socioemocional, la educacién para la

ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Observacion sistematica (instrumentos
como diarios, listas de chequeo), el juego
como  estrategia  pedagogica de
aprendizaje y evaluacion formativa,
registro de anécdotas (las culturas) y
dialogos.

Propo6sito: Desarrollo integral, social,
emocional, cognitivo y motriz, del
estudiante.

Procesos de lecto- escritura critica, con
procesos de evaluacién con rubricas
sencillas y transparentes, autoevaluacion
y coevaluacion guiada, uso de portafolios
(fisicos o digitales), preguntas reflexivas
cortas y actividades colaborativas.

Aprendizajes significativos: en
procesos lecto-escritura critica,
resolucién de problemas en matematicas,
ciencias, convivencia y el desarrollo de
habilidades y destrezas (juego - danza).

Implementacion de  procesos de
evaluacion formativa y retroalimentacion
efectiva, resolucion de problemas,
proyectos y tareas / actividades por
competencias con criterios claros,
debates y exposiciones evaluadas con
rubricas que evidencien el avance en los
procesos de aprendizaje significativo.

Aprendizaje significativo por
competencias (basicas, especificas,
ciudadanas, socioemocionales):
Desarrollo del pensamiento critico
interdisciplinar, competencias
socioemocionales 'y resolucion de
problemas en contexto.

pazy lalucha contra el cambio climético:

En la

Institucion Educativa Guillermo Valencia, se han
pedagdgicas orientadas a promover una educacion integral que fortalezca el desarrollo de
habilidades criticas y sociales a través del arte, la lectura, inglés, el juego, la cultura, la
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EVALUACION FORMATIVA

El proceso debe ser natural,
lddico - juego y centrado en las
manifestaciones observables
sobre el desarrollo integral del
sujeto.

Fomentar la reflexion sobre el
proceso de aprendizaje y la
participacion  activa en la
evaluacion formativa, orientando
los “desempefios por
competencias” de manera clara.

El estudiante se convierte en el
centro del proceso de
aprendizaje y de evaluacion

formativa, fortaleciendo el
desarrollo cognitivo, la
lectoescritura critica, la

resoluciébn de problemas en
contexto, las competencias
ciudadanas y socioemocionales,
y, las habilidades y destrezas.
Evaluacion formativa
directamente ligada a los
“desempefios por competencias”

implementado estrategias
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musica, el deporte, la ciencia y la tecnologia; y, muy importante, la consolidacién y
fortalecimiento de los procesos de lectura, escritura, oralidad, la resolucién de problemas, el
desarrollo de competencias ciudadanas, socioemocionales y el reconocimiento de las
lenguas extranjeras - INGLES.

La danza representa la expresion artistica, rescatando las tradiciones y las culturas
regionales; por su parte, las practicas deportivas se desarrollan mediante alianzas
intersectoriales con entidades aliadas como COMFAMILIAR, la Secretaria de Cultura y
Educaciéon Municipal e INDERCULTURA, afianzando de esta manera, el proyecto transversal
“Uso del tiempo libre”; y, como centro de interés con proyeccion comunitaria, se ha
consolidado la participacién de los estudiantes en la Banda Musico Marcial — Banda de Paz.

En cuanto al fortalecimiento de la lectura, la escritura y la oralidad, se desarrollan las
actividades del proyecto PILEO, con el propésito de fomentar el gusto por la lectura y el
desarrollo de competencias comunicativas, a través de planes lectores, circulos de estudio,
actividades literarias y espacios de conversacion.

Asi mismo, se realizan acciones coordinadas en el marco de la educacion CRESE, para
promover la ciudadania activa, la reconciliacion, el respeto por la diversidad, el antirracismo,
el desarrollo socioemocional, la educaciéon para la paz y la proteccion del medio ambiente,
apoyadas en los proyectos transversales PRAE “Ecovalencianos”, Democracia y
Afrocolombianidad, que les permiten a los estudiantes afianzar su desarrollo integral como
personas criticas, sensibles, responsables y comprometidas con la construccién de una
sociedad mas justa y sostenible.

Las competencias ciudadanas y socioemocionales

Las competencias ciudadanas: de acuerdo con el ministerio de educacién nacional, la
educacién colombiana tiene como proposito fundamental, “la_formacién de ciudadanos
integros, capaces de convivir en paz, participar activamente en la sociedad y ejercer sus
derechos y deberes con responsabilidad.” En este contexto, las competencias ciudadanas se
reconocen como un componente importante dentro del proceso integral de aprendizaje de
los estudiantes en los niveles de educacion bésica primaria, basica secundaria, y media,
pues, contribuyen a construir una cultura democratica, solidaria y respetuosa en escenarios
de participacion colectiva, equitativa y diversa, asi como lo establece la Ley General de
Educacion (Ley 115 de 1994).

La ley 115, en sus articulos 5, 13 y 14, resalta que uno de los fines de la educacién es, “la
formacién en el respeto a la vida, a los demas, a los derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad”. Por tanto,
el desarrollo de las competencias ciudadanas no es opcional, sino, un propadsito institucional
y pedagdgico que orienta el desarrollo integral de los estudiantes.

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN), defini6 las competencias ciudadanas como: ‘el
conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que permiten actuar de manera
constructiva en la sociedad democratica.”

La institucion educativa Guillermo Valencia, en concordancia con las politicas educativas a
nivel nacional, adopta las orientaciones generales y las competencias que se agrupan en tres
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grandes dimensiones, segun los Estandares Basicos de Competencias Ciudadanas del
Ministerio de Educacion Nacional (MEN, 2004); asi:

e Convivenciay paz,
e Participacion y responsabilidad democrética, y
¢ Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias.

Esta normatividad fortalece el enfoque ciudadano dentro del curriculo, e integrar las
competencias ciudadanas de manera transversal en el curriculo escolar permite transformar
los procesos de aprendizaje y el entorno escolar, mediante el dialogo, el respeto y la
participacidn activa, estableciendo desde el PEI, que todas las asignaturas en la institucion
educativa Guillermo Valencia, deben implementar estrategias y proyectos pedagogicos que
promuevan la resolucion pacifica de conflictos, la participacion estudiantil, el respeto a los
derechos humanos y la equidad de género.

En la educacién basica primaria, por ejemplo, las competencias ciudadanas buscan que los
nifios y nifias desarrollen habilidades para convivir con otros, reconocer sus emociones y las
de los demas, respetar las diferencias y resolver conflictos a través del didlogo y la
concertacion. Estas experiencias tempranas son esenciales para consolidar actitudes
empéticas, solidarias y cooperativas que favorezcan una convivencia armonica dentro y fuera
del aula.

Por su parte, en la educacién basica secundaria y media, el énfasis de las competencias
ciudadanas, se amplia hacia la comprension critica de los derechos humanos, la participaciéon
democratica y la responsabilidad social. De esta manera, Los adolescentes aprenden a
deliberar, argumentar, respetar puntos de vista distintos, participar en proyectos colectivos y
comprender las implicaciones éticas de sus acciones en los grupos y la sociedad. Asi, la
institucion educativa Guillermo valencia, se reconoce como un escenario de construccion de
ciudadania donde los estudiantes practican la democracia, el respeto, la colaboracién y la
corresponsabilidad.

Las competencias ciudadanas que se recomienda integrar en el curriculo de las asignaturas,
en la Institucion educativa Guillermo Valencia son las siguientes:

Competencias ciudadanas para educaciéon Basica Primaria.

Dimensién: Convivencia y paz.

e Reconocer y expresar emociones propias y ajenas.

¢ Resolver conflictos mediante el didlogo y la cooperacion.
e Cumplir acuerdos y normas escolares.

e Cuidar el entorno fisico y social.

Dimensién: Participacion y responsabilidad democratica.
e Escuchar y respetar las opiniones de otros.
Participar activamente en decisiones del grupo o clase.
Cumplir deberes y compromisos colectivos.
Ejercer liderazgo positivo.

Dimension: Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias.
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o Reconocer y respetar las diferencias culturales, de género y sociales.

¢ Rechazar toda forma de discriminacion o exclusion.
e Valorar la diversidad como fuente de aprendizaje.

Competencias ciudadanas para educacion Basica Secundaria 'y media.
Dimensién: Convivencia y paz.

¢ Analizar criticamente situaciones de conflicto y proponer soluciones pacificas.
e Argumentar y expresar desacuerdos sin recurrir a la violencia.
¢ Promover la reconciliacion y la empatia en la comunidad educativa.

Dimensién: Participacion y responsabilidad democratica.
e Conocery ejercer los derechos y deberes ciudadanos.
e Participar en proyectos escolares de interés comun.
e Tomar decisiones de manera responsable y ética.
e Valorar la democracia como forma de convivencia.

Dimensién: Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias
¢ Reflexionar sobre la identidad personal y colectiva.
o Defender el respeto por los derechos humanos.
e Promover la equidad de género y la inclusién social.
e Apreciar la diversidad cultural del pais.

La guia con los estandares basicos de las competencias ciudadanas a las que se hace
referencia, estan publicadas en el siguiente link:
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-75768 archivo pdf.pdf

Las competencias socioemocionales: para el ministerio de educacion nacional, “las
competencias socioemocionales son aquellas que incluyen en los procesos educativos, no
solo el desarrollo de los procesos cognitivos 0 mentales en los estudiantes, sino también,
reconoce al componente afectivo como fundamental en la gestibn emocional del ser, de
relacionamiento con los deméas y de proyeccion hacia la sociedad.” Fuente:
https://www.colombiaaprende.edu.co/agenda/tips-y-orientaciones/la-importancia-de-las-
habilidades-socioemocionales-para-el-aprendizaje?utm _source=chatgpt.com

El gobierno de Colombia, a través de la Ley 2491 de 2025 (23 de julio de 2025), obliga a los
establecimientos educativos, a incorporar en los Proyectos Educativos Institucionales, el
componente pedagdgico que promueva el desarrollo de las competencias socioemocionales,
como medida pedagdégica para contrarrestar todo tipo de violencias, y conductas que generen
riesgo (bullying, acoso, uso irresponsable de redes sociales) para los estudiantes, en los
entornos escolares. Asimismo, la Ley 2383 de 2024, en Colombia, exige a los
establecimientos educativos la integracion de la “educacién socioemocional” al curriculo, y
de acuerdo con sus orientaciones, el propoésito es desarrollar en los nifios, nifias y
adolescentes las habilidades para gestionar sus emociones, mejorar su bienestar integral y
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prevenir probleméticas de salud mental como el acoso y el presunto consumo de sustancias
psicoactivas.

La institucién educativa Guillermo Valencia, en el marco de las politicas educativas de orden
nacional, acoge las orientaciones pedagogicas para integrar al curriculo el desarrollo de
competencias socioemocionales como la empatia, la responsabilidad con el entorno, la
identificacion y manejo de emociones, v el manejo de conflictos, a través de los
programas: EMOCIONES PARA LA VIDA, y PASO A PASO (las estrategias de formacion de
competencias socioemocionales en la educacién secundaria y media), que deben trabajarse
en la asignatura de ética y de manera transversal en los niveles preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media.

Programas que promueven el desarrollo de competencias socioemocionales.
EMOCIONES PARA  HTTPS://MOVIL.COLOMBIAAPRENDE.EDU.CO/APRENDE-EN-

LA VIDA CASA/EDUCACION-SOCIOEMOCIONAL-PARA-TODOS-LOS-
NIVELES/EMOCIONES-PARA-LA-VIDA
PASO A PASO https://www.mineducacion.gov.co/portal/men/Publicaciones/Guias/38532

1:Estrategia-de-Formacion-de-Competencias-Socioemocionales-en-la-
Educacion-Secundaria-y-Media

Planes de estudio de la INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO VALENCIA.

Estan propuestos para desarrollarlos durante las 40 semanas del afio lectivo, en Jornada
Unica; lo anterior, fundamentado en el Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.3.1.4.1. numeral 5
gue se refiere a la organizacion de los planes de estudio y a la definicién de los criterios para
la evaluacion formativa del estudiante.

Asimismo, se cita puntualmente, lo establecido en el articulo 79 de la Ley 115 de 1994, que
describe al plan de estudios como “el esquema estructurado de las areas obligatorias y
fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del
curriculo de los establecimientos educativos. En la educacién formal, dicho plan debe
establecer los objetivos por niveles, grados y areas, la metodologia, la distribucion del tiempo
y los criterios de evaluacién y administracion, de acuerdo con el Proyecto Educativo
Institucional y con las disposiciones legales vigentes.”

Distribucién de periodos de clases: La distribucion de periodos de clases en la instituciéon
educativa Guillermo Valencia, se hace de acuerdo a lo establecido en la Ley 115 de 1994, el
Decreto 1850 de 2002, y los lineamientos de la Secretaria de Educacion del Putumayo.
Aclarando que, la institucion educativa Guillermo Valencia, organiza sus tiempos en el PEI,
garantizando el cumplimiento de las horas minimas (1.200 horas anuales en béasica primaria
y 1.400 horas en basica secundaria y media) durante las 40 semanas de clase (3 periodos),
el desarrollo de los aprendizajes en las areas obligatorias (Lenguaje, Matematicas, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales, Educaciéon Etica, Educaciéon Artistica, Educaciéon Fisica,
Tecnologia e Informatica, inglés, Religiéon; y en la educacion media: filosofia y ciencias
politicas), y, en todo momento, respetando la jornada escolar autorizada por la secretaria de
educacién departamental del Putumayo (jornada Unica, fin de semanay nocturna).
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La institucién educativa Guillermo Valencia, ha realizado ajustes a la intensidad horaria de
acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), para garantizar la educacion de calidad
y dar cumplimiento a las politicas institucionales de calidad, a las estrategias pedagogicas en
jornada Unica y, especialmente, a los fundamentos tedricos del constructivo social; de esta
manera, la institucion busca integrar y reorganizar algunas asignaturas o campos de
aprendizaje para fortalecer el desarrollo de competencias basicas, socioemocionales y
ciudadanas en los estudiantes, asi como también, potenciar la construccién de sus
proyectos de vida, y de esta manera, promover los aprendizajes significativos en cuanto a:
“‘la resolucion de problemas en matematicas, educacion financiera, lecto-escritura critica,
inglés, el juego, ciencia, tecnologia e investigacion, Ciencia - Tecnologia e innovacion,
competencias ciudadanas y socioemocionales, catedra para la paz, habilidades para la vida,
artes y culturas, danza, deporte, Actividades fisicas de desarrollo motriz, y la integracion de
los proyectos transversales...”; que son fundamentales en el desarrollo integral de los
estudiantes; como lo orienta el ministerio de educacion. (contempladas en las Orientaciones
pedagdgicas por nivel educativo de la pag. 38 de PEIl, y en el link del MEN
https://www.mineducacion.gov.co/portal/especiales/Jornada-unica/

Plan de estudios para preescolar —intensidad horaria semanal.

NIVEL :_’?ggklg:gAD ENLACE DE ACCESO AL PLAN DE ESTUDIO POR
EDUCATIVO SEMANAL PROPOSITOS
Preescolar 25

Plan de estudios para los niveles de basica y media (ajustado a las orientaciones del
MEN, para jornada Unica.) https://www.mineducacion.gov.co/portal/especiales/Jornada-
unica/

CAMPOS DE ENLACE DE
,I;lIII;/LIJEéATIVO AREA APRENDIZAJE :_’?gg;lg:zAD ACCESO AL PLAN
/ASIGNATURA DE ASIGNATURA
Matemaéticas Matematicas, 7 Link plan de
Geometria, y asignatura
resolucion de
problemas
Humanidades | Lenguaje y 7 Link de Lenguaje
(Lengua Lectoescritura critica.
. Castellana) Clubes de lectura —
Basica . A
Primaria _ cent,ros de interés _ _
Humanidades | Inglés 2 Link de inglés
(Idiomas
Extranjeros)
Ciencias Ciencias Naturales / 3 Link plan de
Naturales y | Educacion Ambiental asignatura
Educacion |/ ciencia, tecnologia
Ambiental: e investigacion
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Ciencias Ciencias  Sociales/ 3
Sociales, /Competencias
Historia, ciudadanas/ Catedra Link de sociales
Geografia, de paz
Constitucion
Politica y
Democracia
Educacién Educacién Religiosa 1
Religiosa / habilidades para la
vida
Educacién Etica / Competencias 1
Etica y en | socioemocionales
Valores
Humanos
Educacion Educacion Fisica, 2 Link de Ed Fisica
Fisica, Deporte y
Recreacién y | Recreacién
Deportes /Actividades fisicas
de desarrollo motriz.
Educacion Artistica / danza y/o 2
Artistica y | Musica [/ Artes y
Cultural Cultura
Tecnologia e | Tecnologia e 2
Informatica Informatica / Ciencia, Link de tecnologia
Tecnologia e
innovacion

Nota: en los grados 1°, 2°y 3°, laintensidad horaria en la asignatura de artistica sera 1 hora
semanal, y en consecuencia C Naturales seran 4 horas semanales.

Matematicas Matematicas, y 6 Link plan de
resolucion de asignatura
problemas

Humanidades | Lenguaje y 6 Link de Lenguaje

(Lengua Lectoescritura critica

Castellana) / Clubes de lectura —
centros de interés

Humanidades | Inglés 4 Link de inglés

(Idiomas

Extranjeros)

Ciencias Ciencias Naturales, 6 Link plan de
Basica Naturales y | Fisica, Quimica, asignatura
Secundaria Educacién Biologia / Educacién

Ambiental: Ambiental / ciencia,
tecnologia e
investigacion

Ciencias Ciencias Sociales / 5

Sociales, Historia/ Geografia /

Historia, Constitucién Politica Link de sociales

Geografia, y Democracia/

Constitucion /Competencias

Politica y | ciudadanas/ Cétedra

Democracia de paz / estudios

afrocolombianos
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Educacion Educacion Religiosa 1
Religiosa / habilidades para la
vida
Educacion Etica / Competencias 1
Etica y en | socioemocionales /
Valores proyecto de vida
Humanos
Educacion Educacion Fisica / 2 Link de Ed Fisica
Fisica, Actividades fisicas
Recreacion vy | de desarrollo motriz
Deportes
Educacién Artistica / danza y/o 2
Artistica y | Masica [/ Artes y
Cultural Cultura
Tecnologia e | Tecnologia e 2 Link de tecnologia
Informatica Informatica / Ciencia,
Tecnologia e
innovacion
Matematicas Matematicas/ 6 Link plan de
educacion financiera/ asignatura
y resoluciébn de
problemas
Humanidades | Lenguaje y 6 Link de Lenguaje
(Lengua Lectoescritura critica
Castellana) / Clubes de lectura —
centros de interés
Humanidades | Inglés 3 Link de inglés
(Idiomas
Extranjeros)
Filosofia Filosofia 2
Ciencias Fisica, Quimica, 8 Link plan de
Naturales vy | Biologia / Educacion asignatura
Educacién Ambiental / ciencia,
Ambiental: tecnologia e
_ investigacién
Media Ciencias Ciencias Sociales / 3
Sociales, Historia/ Geografia /
Historia, Constitucién Politica Link de sociales
Geografia, y Democracia/
Constitucion /Competencias
Politica y | ciudadanas/ Céatedra
Democracia de paz / estudios
afrocolombianos
Ciencias Ciencias econdémicas 1
econOmicas Yy | y politicas / Céatedra
politicas de emprendimiento
Educacion Educacion Religiosa 1
Religiosa / habilidades para la
vida
Educacion Etica/ Competencias 1
Etica y en | socioemocionales /
Valores proyecto de vida
Humanos
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https://drive.google.com/file/d/1rtetoF7y4pRsqh3CWO2esrK0TbGb8cK6/view
https://drive.google.com/file/d/1BaaMfxfslhlwogRkmePIhlPVGYP1QXXQ/view
https://drive.google.com/file/d/1K5ifMzHjNEN0UUiQNHXw_OlkYBePxp8b/view
https://drive.google.com/file/d/1K5ifMzHjNEN0UUiQNHXw_OlkYBePxp8b/view
https://drive.google.com/file/d/1Ni_bq8CnfO_oiWdDgx3MJ21WaZunirnw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LGZwWLdre68qO83IUwK_ufGPn-OgGciM/view
https://drive.google.com/file/d/16NKwB45OB136r94ZVk7pY0VcipXNtqJC/view
https://drive.google.com/file/d/16NKwB45OB136r94ZVk7pY0VcipXNtqJC/view
https://drive.google.com/file/d/1lz6ujK1wA0zJgDSTPYKBGp8ajismoeVG/view
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Educacion Educacion Fisica / 2 Link de Ed Fisica
Fisica, Actividades fisicas
Recreacion y | de desarrollo motriz
Deportes
Educacion Artistica / danza y/o 1
Artistica y | Masica [/ Artes y
Cultural Cultura
Tecnologia e | Tecnologia e 1 Link de tecnologia
Informatica Informéatica / Ciencia,
Tecnologia e
innovacion

Paragrafo 1: en cumplimiento al Articulo 23 de la Ley 115 de 1994, El 80% del plan de
estudios debe corresponder a las 9 areas obligatorias y fundamentales (Ciencias Naturales,
Sociales, Artistica, Etica, Educacién Fisica, Religiosa, Humanidades, Matematicas y
Tecnologia), que de acuerdo con el Decreto 1075 de 2015, en su Articulo 2.3.3.1.6.1. (...)
Ademas, “incluird grupos de &reas o asignaturas que adicionalmente podra seleccionar el
establecimiento educativo para lograr los objetivos del proyecto educativo institucional, sin
sobrepasar el veinte por ciento de las areas establecidas en el plan de estudios. Las areas
pueden concursarse por asignaturas y proyectos pedagégicos en periodos lectivos anuales,
semestrales o trimestrales. Estas se distribuiran en uno o varios grados.”

Paragrafo 2: la ensefianza de la historia de Colombia (Ley 1874 de 2017), es obligatoria
como una disciplina integrada en los lineamientos curriculares de las ciencias sociales en la
educacion basica y media.

Paragrafo 3: en la educacion media, de acuerdo con la Ley 115 de 1994, en su Articulo 31.
“para el logro de los objetivos de la educacion media académica seran obligatorias y
fundamentales las mismas areas de la educacion basica en un nivel mas avanzado, ademas
de las ciencias econdmicas, politicas y la filosofia.”

Paragrafo 4: la ensefianza de un idioma extranjero, con “prioridad para el inglés”, es
obligatoria en la educacién basica y media en Colombia segun la Ley General de Educacién
115 de 1994; y la Ley 1651 de 2013, modifica la anterior, enfocandose en el desarrollo de
habilidades comunicativas en una lengua extranjera y priorizando el inglés.

Por otra parte, las catedras de ley se integran a los planes de asignatura y/o a los proyectos
transversales:
e Catedra de estudios afrocolombianos. 2001. Lineamientos curriculares MEN.
Consultar: https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-339975 recurso 2.pdf
e Catedra de la paz. 2016. Orientaciones  generales. Consultar:
https://aprende.colombiaaprende.edu.co/ckfinder/userfiles/files/orientacionesedupaz.
pdf
e Catedra de emprendimiento. 2012. Guia N°39 MEN. Consultar:
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-287822.html? noredirect=1

Proyectos Pedagdégicos Transversales.
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https://drive.google.com/file/d/1rtetoF7y4pRsqh3CWO2esrK0TbGb8cK6/view
https://drive.google.com/file/d/1BaaMfxfslhlwogRkmePIhlPVGYP1QXXQ/view
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-339975_recurso_2.pdf
https://aprende.colombiaaprende.edu.co/ckfinder/userfiles/files/orientacionesedupaz.pdf
https://aprende.colombiaaprende.edu.co/ckfinder/userfiles/files/orientacionesedupaz.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-287822.html?_noredirect=1
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La institucién educativa Guillermo Valencia, toma la definicion del ministerio de educacion de
Colombia, al referirse a los proyectos pedagogicos transversales, “son estrategias educativas
gue integran diversas areas del conocimiento para abordar problematicas sociales y
culturales, conectando el curriculo con la realidad y formando integralmente a los
estudiantes”; ademas, segun lo establecido por la Ley 115 de 1994, estos proyectos se

enfocan en temas claves como: la educacion sexual, el cuidado del medio ambiente, la

democracia, la paz, y el aprovechamiento del tiempo libre, buscando fortalecer la formacion
ciudadana y la calidad educativa.

LINK DE ACCESO AL

Responsables:

Cardona Cabrera Doraly
Delgado Erazo Brenda
Juliana

de los estudiantes de la I.E. Guillermo
Valencia, mediante estrategias ludicas y
artisticas que promuevan el aprendizaje
significativo, la transversalizacién con las
artes y la musica, esto con el fin de mejorar

?SQJESESSAL AREAS ASOCIADAS PROYECTO
TRANSVERSAL

BILINGUISMO: “LET’S | El proyecto busca fortalecer el desarrollo de

PLAY TOGETHER” las competencias comunicativas en inglés | Link proyecto

Ciudadania (PESCC)

Alexandra Armero | los resultados en las Pruebas ICFES y
Cabrera generar espacios de uso de la lengua
Navarrete Chamorro | extranjera.

Wilson Orlando

Andrés Salazar

Educacion  Sexual y | El proyecto de Educacién Sexual vy
Construccion de | Construccién de Ciudadania (PESCC), por

su parte, permite abordar de manera
formativa la sexualidad, el respeto por la
diversidad y la equidad de género. Al ser un
proceso dialdgico, se basa en la interaccion
entre pares y docentes, promoviendo la
comprension y el respeto mutuo.

Link del proyecto

Uso del Tiempo Libre

El proyecto de Uso del Tiempo Libre, ofrece
oportunidades para desarrollar la
creatividad, la recreacién y el bienestar
emocional. En el marco del constructivismo
social, el juego y la actividad ludica son
esenciales para el aprendizaje y el
desarrollo de habilidades cognitivas y de las
competencias socioemocionales.

Link del proyecto

PILEO - Lectoescritura

Apréaez Franco Ramiro
Benavides Luis Alfonso
Cuaran Guillermo
Lemus Jorge Antonio
Moreno Sonia

Pérez Marla Yurani
Ramirez Celia Magaly
Tez Dora Jhoana
Sanchez Anyi Cristina

El proyecto de Lectoescritura, constituye la
base de todos los procesos educativos, ya
que el lenguaje es el principal mediador del
pensamiento. Vygotsky sostiene que el
desarrollo cognitivo depende del dominio
del lenguaje y de su uso en contextos
sociales  significativos.  Integrar  este
proyecto en todas las areas del curriculo
promueve la comprension lectora, la
expresion escrita y el pensamiento reflexivo,
competencias indispensables para la
formacién integral.

Link proyecto
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https://drive.google.com/file/d/1N-tsH5UMLcME39EGFgYMHbyCH_Tgh7fm/view
https://drive.google.com/file/d/1TRR54d3K6ARaiFmcE9b69riaqmbe21Mn/view
https://drive.google.com/file/d/1ajtWEBs5Ac6WmUl7dNRtZrIE1gUPPbk6/view
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DEMOCRACIA

MERY INSUASTY
MARIA QUINONES
RUTH ORTEGA PINEDA
EDILMA TRUJILLO
MARIA CALIZ

ELIAS ANDRADE

LUZ DARY BRAVO

El proyecto titulado "Educacion para la
Justicia, la Paz, la Democracia, la
Solidaridad, la Confraternidad y Formacioén
en Valores Humanos" es una iniciativa de la
Institucion Educativa Guillermo Valencia,
cuyo objetivo principal es abrir espacios de
participacion democratica para toda la
Comunidad Educativa.

Link Proyecto

AFROCOLOMBIANIDAD
E
INTERCULTURALIDAD
Maria Quifiones Cortes
Luz Reina Mora

Martha Clavijo Buitrago
Ruth Ortega Pineda
Mery Insuasty Madrofiero
Edilma Trujillo Rodriguez
Luz Dary Bravo

Pedro Delgado

El proyecto "Tejiendo Paz:
Afrocolombianidad e Interculturalidad"
surge como una respuesta a la necesidad
urgente de promover una cultura de paz que
no solo busque la resolucién de conflictos,
sino también la integracion y valoracion de
las diferentes identidades culturales que
componen el tejido social.

Link Proyecto

el PRAE “AMBIENTALIZATE” se convierte

PRAE en la herramienta esencial para lograr la | Link del proyecto
transformacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje que apuntan a la
mision y visién institucional.

Otros proyectos | Movilidad Link Proyecto

institucionales

Escuela para padres
Servicio social obligatorio

Plan de gestion de TIC

Link del proyecto

Link del proyecto

Link del proyecto
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https://drive.google.com/file/d/1elFyPI8L4LB5K2HzKjD8pgca5zOmZL95/view
https://drive.google.com/file/d/1gTk8paTwFHeC9nndLX0whPTDPxL8-UJB/view
https://drive.google.com/file/d/16pwwrb6GekFnD9gqJvvMiPCvtpfL_5gY/view
https://drive.google.com/file/d/1VulvLG1kPRd1s3HU-45Wl4PwSbOfLB3C/view
https://drive.google.com/file/d/1HC2dvTy0wptHa38ajUE1AJLv5UiJcptS/view
https://drive.google.com/file/d/1lEv1G2bNN-RoKI4PPa-Dnilcn0S5SbNB/view
https://drive.google.com/file/d/1ITlbF2gH7oLySYklDTSryeq7VC-93s5d/view
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Sistema Institucional de Evaluaciéon de Estudiantes — SIEE.

El Sistema Institucional de Evaluaciéon del aprendizaje del Estudiante SIEE, reglamenta la
evaluacion de los aprendizajes y la promocion de los estudiantes en los niveles de BASICA
PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA; y en todos los ciclos de la educacion para
adultos. El SIEE, esta concebido como un conjunto de mecanismos y procedimientos
esenciales, que garantizan en los estudiantes los procesos de evaluacion (DIAGNOSTICA —
FORMATIVA — SUMATIVA) de los aprendizajes por competencias, las acciones de
seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afio
escolar y el éxito en la formacion integral del estudiante; siendo asi, coherente con el modelo
pedagogico CONSTRUCTIVISTA SOCIAL, adoptado por la Institucion en su Proyecto
Educativo Institucional “PEI”, conforme a las disposiciones legales vigentes.

Los procesos de evaluacion (DIAGNOSTICA - FORMATIVA - SUMATIVA) por
competencias, asi como, los desempefios, las técnicas, instrumentos y criterios de
evaluacion, estan integrados en los diferentes momentos y actividades propuestos en los
PLANES DE AREA / ASIGNATURA, los PLANES DE CLASE, los PLANES DE APOYO Y
PROFUNDIZACION y PLANES INTEGRALES DE AJUSTES RAZONABLES, y permiten
evidenciar en los estudiantes el nivel de desempefio alcanzado en los aprendizajes
estudiantes, y en los propdsitos para el caso de los estudiantes de preescolar.

LA EVALUACION FORMATIVA debe permitir identificar las particularidades de los
estudiantes y caracterizar los procesos de aprendizaje, al recopilar evidencias y suministrar
informacion integral; debe ser continua, centrada en el apoyo a promover el desarrollo y el
fortalecimiento de las competencias durante el transito del estudiante por el sistema
educativo, con miras a propiciar el desarrollo integral de la persona, necesario para insertarse
en el entorno social, politico y econémico de su comunidad y del pais. La evaluacion se hace
formativa cuando el estudiante puede comprender el avance en su proceso de aprendizaje,
y mejorar a partir de este. También, cuando el docente puede reflexionar sobre la practica y
mejorar lo que sucede en el aula, estableciendo estrategias pedagdgicas y didacticas para
todos los estudiantes.

Lo anterior, fundamentado en el Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.3.3.3.4. sobre la
definicién del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, y al decreto 1075 de
2015, en su articulo 2.3.3.2.2.3.4 que se refiere a la valoracion y seguimiento del desarrollo
y aprendizaje (para educacion preescolar) y el decreto 1411 de 2022.

Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes SIEE
Mediante acuerdo del consejo directivo, se ha institucionalizado el SIEE, dando
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1075 de 2015 (Capitulo 3. Educacién basica
y media; Seccion 3. Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los
niveles de educacién basica y media); y el Decreto 1290 de 2009, que regula el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes SIEE.

Link para descargar el SIEE

Aspecto Aspectos generales del SIEE
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1 | Sentido de la | Son propdsitos de la evaluacién de los estudiantes segun
evaluacion en el | Decreto 1290 del 16 de abril de 2009:

establecimiento
educativo 1. Identificar las caracteristicas personales, intereses,
ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante
para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar o
reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar
estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que
presenten debilidades o desempefios superiores en su
proceso formativo.

4, Determinar la promocion de estudiantes.
5. Aportar informacién para el ajuste del Plan de
Mejoramiento Institucional
2 | Modelo de | LA EVALUACION FORMATIVA promueve la trayectoria
evaluacion a | educativa del estudiante, y se interpreta como un proceso
implementar (tipos de | continuo, transparente y democratico que se centra en el
evaluacion) reconocimiento permanente y el mejoramiento de los

aprendizajes en el estudiante.

La evaluacion se hace formativa cuando el estudiante puede
comprender su proceso y mejorar a partir de este. También
cuando el docente puede reflexionar y adecuar lo que
sucede en su practica estableciendo estrategias
pedagdgicas y didacticas para todos los estudiantes.

3 Criterios SABER APRENDER
de evaluacién e Dominio de los conceptos basicos y fundamentales y
institucional. competencias de cada asignatura.

e Uso de procesos de pensamiento.

e Uso de procesos metacognitivos.

¢ Busqueda de informacion pertinente con el problema
gue se intenta resolver.

SABER HACER
e Habilidades y destrezas que se requieren para
ejecutar procesos y usar conocimientos.
e Aplicacibn de conocimientos en la resolucién de
problemas de la vida cotidiana.
e Elaboracién e interpretacion de datos, simbolos,
tablas y graficas.

SABER SER
e Respeto asi mismo, hacia los demas y el entorno.
e Responsabilidad en las actividades escolares y
extracurriculares.
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e Fomentar el sentido de pertenencia, solidaridad,
compromiso, liderazgo, tolerancia, autonomia y
autoestima.

e Fomento de mejores relaciones interpersonales,
enfatizando en el afecto.

e Constancia y disciplina en el trabajo individual y
grupal.

e Disposicion para la convivencia alcanzando la
comprension y la aceptacién del otro.

¢ Identificacibn, manejo de emociones y resolucién de
conflictos.

SABER COMUNICAR

o Capacidad para comprender, interpretar,
argumentar, en contexto.

e Resolver problemas a partir de contextos, traducir la
realidad y verificar resultados y generalizar
soluciones a la luz de un problema.

e Uso comprensivo del conocimiento cientifico, le
explicaciéon de fendbmenos y la indagacion.

e Formulacion de preguntas y respuestas relacionadas
con su entorno.

e Desarrollo de habilidades comunicativas: lectura,
escritura, escucha, oralidad y otras formas de
expresion.

e Desarrollar la empatia con base en el uso de
expresiones de buenos modales.

4 | Escala de valoracion | Los niveles de desempefio (BAJO, BASICO, ALTO Y

institucional y | SUPERIOR) estan determinados por los niveles de
su respectiva equival | complejidad de los procesos de pensamiento y/o por los
encia con criterios de evaluacion e indicadores de desempefio.

la escala nacional
La Institucion Educativa “Guillermo Valencia”, en atencion al
decreto 1290 del 2009, establece una escala de valoracion
interna concordante con la valoracion nacional en los
siguientes términos:
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Se considera en esta escals al estudiante que demuestra uma

ional habilidad en | 100, manejo y aplicacion, en los
diferentes de los i i

Tas s . dound = or.

Expm:amammdderespmymlﬂmhmmmpmm
¥ profesores, ib al d d llo del
procsso ensefiznza v de aprendizaje.
Apreciay p con ia su propio desarrollo y ayuda
a potenciar el de sus compaiieros.

E: capaz de de manera ble v busca

estmegiasqn:pumﬂandmzjmmiﬂmaemllmde
aprendizaje.

Se¢ considerz en esta escala al estudiant= que demuestrz habilidad en la

maneje ¥ apli de los ¥ en
Alto  general de las actividades cumcn]ares de la asignatura hgandn un demmpmn
alta ¥ do con el yla luacidn para el

i de su procaso de di:

Plesenh aleunas faltas de aslstem:m sin justificacion.

Se considera en esta escala, al estudiante queha supamdn los criterios d.e dmemwnu necesa.rlus

1 relacidn con la propuesta de la asy; na v apli basica
Bisico  delas competencias adesarrollar.

Desarrolla oportmemente, las actividades y estretegias para superar las debilidades que se presenten

durante el proceso.

Presenta algunas faltas de asistencia con jum'.ﬁca.dém.

Se considera en esta escals a los U A las
mhmmmmummhmmﬂmdm&m

Mmﬁ%cmdﬂmmmﬂ.ﬁmm

5 | Estrategias La evaluacion desde el enfoque formativo estd inmersa en
de valoracién integral | los procesos de ensefianza y de aprendizaje, y en la
de los desempefios | institucion educativa Guillermo Valencia, se lleva a cabo con
de los estudiantes. el propésito central de mejorar el desempefio de los
estudiantes; asi:

Procesos De £Qué Hacer Para Evaluar? Algunas Técnicas E
Evaluacion Instrumentos
Diagnéstica = Comunicarles lo que se espera que aprendan, comao lo lograran, y para v Preguntas directas
gué les va a servir, v Lluvia de ideas
®  Explicarles cudles seran las actividades que se llevaran a cabo y gué v Lista de cotejo
resultados o productos se quisren obtener. v Otros

= Explorar y activar los conocimientos previos, gue permitirdn establecer
€l punto de partida de cada estudiante y del grupo en su conjunto.

Observacidn de las
actividades en dase

Formativa = Recopilar las evidencias gue desde la planificacidn se haya prevista gue
& podrdn obtener.
"  Valorar los progresos de los estudiantes en el proceso de aprendizaje,
los saberes nuevos que han aprendido, sus razonamientos, asi como las
estrategias que utilizan para aprender.

Revisidn de los trabajos
de los estudiantes
Retroalimentacion

" |dentificar las debilidades para propener los planes de apoyo que Ribrica
requieran los estudiantes, hacer seguimiento a los progresas en el Diario de trabajo
aprendizaje y ofrecer la retroalimentacion. Otros

Sumativa ®  Proponer actividades para favorecer los procesos de reflexion en el Preguntas.

estudiante, acerca de lo que aprendio y como lo aprendid
(retroalimentacidn y metacognicion)

= |dentificar, & partir de |3 evaluacion SUMATIVA, silos estudiantes han
desarrollado las competencias basicas, y las bases para continuar el
proceso de aprendizaje.

" Recopilzr, y considerar |z informacidn necesaria para asignar un nivel
de desempefio y/o referencia numeérica, en los casos gue asi se
reguiera, y ajustar |as estrategias didacticas para mejorar los
aprendizajes de los estudiantes.

Retroalimentaciones
Cuadro sindptico
Examen — Test

Otros

S N N NN
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Dinamica £Qué evaluar? éCuande evaluar? éCon qué evaluar?

Entrevista
Inventarios

Auteenaluaciis
|Estudiante)

Concepto del estudiante sobre
los avances y resultados en los
desempefios integrales de
formacidn.

Validacion de la autoevaluacion;
retroalimentacion de la
pertinencia y

Significatividad de laensefiznza.
Evaluacion sobre el desempeiio
integral: saber ser, conocer,
hacery convivir, desde los
diferentes niveles de
competencia (basico, altoy
superior)

Formativamente, durante todo el proceso.
Al finalizar el periodo para consolidar y
valorar los resultados del aprendizaje. Ribricas

Ficha de chequeo
Entrevista grupal
Inventarios
Rubricas

Fichas de chequeo
Observaciones
sistematicas.

Coevaluacion
[Grupo de
estudiantes)

Al finalizar, para contrastar la valoracidn
de la autoevaluacion y retroalimentar la
ensefianza

RN N N ESENENEN

Heteroevaluacion
{Docente)

Walorar para diagnosticar,controlar el
proceso y determinar los resultados
Puestas en comdn
Producciones textuales
Test

Guias de evaluadidn
Rubricas

Fichas de chequeo

RN NN

Acciones de
seguimiento para el
mejoramiento de los

desempefios de los
estudiantes

durante el afo
escolar.

o Hacer seguimiento periddico y llevar un registro
valorativo del desempefio académico y de los procesos que
afectan la convivencia escolar.

) Tener como referente los acuerdos contemplados en
el encuadre pedagdgico.
o Firmar acta de compromiso con los padres de familia

para mejorar los procesos de aprendizaje y los niveles de
desempenfio de los estudiantes.

o Realizar la evaluacién del periodo para detectar
especialmente las causas del bajo desempefio en una
asignatura, y formular asi los PLANES DE APOYO Y/O
PROFUNDIZACION pertinentes.

o Desarrollar los PLANES DE APOYO Y/O
PROFUNDIZACION de manera permanente durante el afio
escolar.

o Si por alguna circunstancia, una asignatura no tuviere
docente para su orientaciébn y desarrollo, la institucion
propiciara acuerdos que favorezcan al estudiante para suplir
dichas falencias.

Estrategias de apoyo

o Orientaciones generales a los padres de familia y a

necesarias para | los estudiantes para mejorar el compromiso Yy
resolver situaciones | acompafiamiento en los procesos de aprendizaje y
pedagdgicas evaluacion.
pendientes de los | e Acompafiamiento por parte de los docentes y
estudiantes. coordinadores.
o Orientacion profesional con la orientadora escolar y
el / la docente de apoyo.
o Para estudiantes de nuevo ingreso que no cuenten
con valoraciones parciales o definitivas de periodo o que no
hayan cursado asignhaturas contempladas en el plan de
estudios, el o los docentes deberan acordar con el
estudiante y el padre de familia o acudiente el plan de
nivelacidn respectivo y el tiempo para su realizacién.
Acciones o Socializacion y sensibilizacion del SIEE a la
para garantizar que | comunidad educativa.
los directivos | o Seguimiento y control de las acciones contempladas
docentes y docentes | en el SIEE.
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del establecimiento
educativo  cumplan
con los procesos
evaluativos
estipulados en el
SIEE.

. Evaluacién periodica del las
acciones del SIEE.
. Generacion de correctivos ante las fallas y toma de

decisiones.

cumplimiento de

Estructura y
periodicidad de los
informes académicos
y convivenciales de
los estudiantes.

1. El afio escolar tendra 3 periodos. Al finalizar cada
periodo, se emitirA un INFORME con las valoraciones que
evidencian el desempefio por competencias de cada
estudiante en el proceso de evaluacién de los aprendizajes.
Este informe debera ser descargado por las familias desde
la pagina institucional www.guillermovalencia.edu.co.

Para estudiantes con dificultades en alguna de las
asignaturas o en convivencia, se entregara informe fisico en
reunion general.

2. Finalizado el tercer periodo, y con este, el afio
escolar, cada docente emitira un “informe final” con la
valoracion final para cada asignatura, que significara la
PROMOCION o REPROBACION de la misma y por ende del
estudiante, segun los criterios establecidos en los articulos
anteriores.

Es necesario aclarar, que la valoracién del “informe final” la
dard cada docente, haciendo uso de su autonomia, y debera
reflejar el desempefo por competencias del estudiante en su
asignatura a cargo. Las valoraciones publicadas en el
“sistema” (software en linea) durante los 3 periodos del afio
lectivo, no serdn en ningin caso ACUMULATIVAS para
emitir el “INFORME FINAL”.

3. Informes de mitad de periodo.

4, Reuniones con padres de familia de los grupos que
lo ameriten por su bajo desempefio general. De estas
reuniones deben quedar las actas correspondientes.

5. Para estudiantes en situacion de discapacidad, se
entregara informe semestral de los alcances en los ajustes
razonables. Estos ajustes seran acordados en conjunto con
el padre de familia durante el primer periodo del afio escolar.

10

Instancias,
procedimientos y
mecanismos

de atencién y
resolucion

de reclamaciones

de padres

de familia y
estudiantes
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PROCEDIMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
RECLAMACIONES

Ante la primera, segunda y tercera instancia:
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sobre la evaluacion y
promocién.

. El estudiante, padre de familia o acudiente, podra
realizar su solicitud en forma oral o si lo prefiere por escrito.
. El docente sujeto del reclamo, deberd tratar la

peticion y responderla a través de oficio escrito en un término
maximo de 3 dias habiles.

Ante la cuarta instancia:

Agotadas la primera, segunda o tercera instancia, el
estudiante, padre de familia o acudiente, podr& realizar su
solicitud de manera escrita bajo las siguientes
consideraciones:

1. El estudiante, sus padres o su acudiente; una vez
sean informados de la primera instancia deberan radicar por
escrito, la misma informacion que dej6 en la primera
instancia, o su desacuerdo con la decision.

2. Esta peticién tiene un término maximo de 3 dias
habiles posteriores a la entrega de la decision de primera
instancia.

3. Debera entonces la Cuarta Instancia, responderla en
un término maximo de 3 dias habiles en el sentido de
ratificarse o cambiar la decision de primera instancia. Ante
este acto administrativo proceden los recursos de reposicion
ante quien ha expedido la resolucion, de apelacién ante la
instancia superior inmediata (que para el caso es el Consejo
Académico). Los términos de respuesta del recurso de
reposicion podran ser maximo de 3 dias habiles. El formato
disponible en coordinacién y direcciones de grupo, debera
tener como minimo la siguiente informacion:

° Fecha de presentacion.

° Instancia.

° Fecha de acusacion de los hechos.

° Motivo de la solicitud y/o requerimiento.

° Pretensiones.

° Sustento (podréa ser normativo y/o de hechos).

° La asignatura.

° Pruebas (si es del caso).

° Quien realizo la calificacion (si es del caso).

° Direccion del peticionario.

° Teléfono del peticionario.

° Correo electrénico del peticionario (si lo tiene).
11 | Mecanismos de | 1. Socializacion del decreto 1290 con directivos

participaciéon de la
comunidad educativa
en la construccion del
SIEE.

docentes y docentes.

2. Conformacion de equipos de trabajo con directivos
docentes y docentes para consolidar una propuesta del
SIEE.

3. Socializacion del decreto 1290 ante el consejo de
padres de familia y de estudiantes.
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4, Constitucién de grupos de trabajo al interior de sus
componentes, para hacer el respectivo andlisis al decreto,
documentacién sobre los temas a tratar y formulacién de
propuestas.

5. Redaccion del documento final para la presentacion
ante el Consejo Directivo.

6. Aprobacion y adopcién por parte del Consejo
Directivo.

7. Publicacion del documento escrito.

8. Ajuste anual.

12

Crear comisiones u
otras instancias para

realizar el
seguimiento de los
procesos de
evaluacion y

promocién de los

estudiantes.

La institucion educativa Guillermo Valencia, ha definido que,
el consejo académico sea el érgano institucional competente
para “recibir y resolver los reclamos sobre los procesos de
evaluacién y promocion de los estudiantes”. Para ello, al
finalizar el afio lectivo, se programara una reunién ordinaria
con los integrantes del consejo académico, para atender las
reclamaciones de los estudiantes.
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IV GESTION DE LA COMUNIDAD

Manual de Convivencia.

En cumplimiento al Decreto 1075 de 2015, en su Articulo 2.3.3.1.4.4, la institucion educativa
Guillermo Valencia, adopta el Manual de Convivencia, como una herramienta institucional
gue integra los acuerdos, las orientaciones pedagogicas y las alternativas de solucién frente
a las situaciones/casos que afectan la convivencia escolar. El propésito fundamental es
garantizar y restaurar, cuando sea necesario, los deberes y derechos de los integrantes de
la comunidad educativa.

La implementacion del enfoque restaurativo en la reestructuracion del presente manual de
convivencia de la Institucion Educativa Guillermo Valencia, del Municipio de Villagarzén —
Putumayo, se fundamenta en los principios que promueven la equidad e inclusion, y lo
establecido por la LEY 1620 de 2013, por la cual, se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad, y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar; y tiene como propdsitos:

e Que se reconozca el desarrollo humano como sentido Ultimo de la educacién y
garantice los aprendizajes significativos.
e Que se garantice la trayectoria educativa completa de los estudiantes.
e Que sereconozca la diversidad, las particularidades y los ritmos de desarrollo de cada
persona.
¢ Que se transforme los esquemas de gestion educativa a nivel institucional.
Fuente: MEN (2022).

Este documento orientador o manual de convivencia ha sido co-construido de manera
participativa, y no solo reconoce las concepciones y sentimientos desde las experiencias de
la comunidad “valenciana”, sino que también, atiende las consideraciones de la Convencion
Internacional de los Derechos del Nifio (UNESCO, 2009), la Constitucion Politica de
Colombia (1991), la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), el Decreto 1860 de 1994,
la Ley 1098 de 2006 y la ley 1620 de 2013; al igual que lo discutido en las sentencias T — 859
de 2002 (Manual de convivencia con naturaleza tripartita), T- 839 de 2007 (... no puede
contener elementos... que estén en contra de la constitucion), T- 351 de 2008, T-789 de 2013
y T- 349 de 2016 (...libre desarrollo de la personalidad); y demas normas vigentes.

Este reto que demanda un cambio en la cultura sancionadora tradicional o enfoque punitivo
gue aun conservan algunos establecimientos educativos; invita a los estudiantes, maestras
y maestros, directivos docentes y padres de familia, de la institucion educativa Guillermo
Valencia, a continuar fortaleciendo los principios del proyecto educativo institucional PEI,
desde los fundamentos tedricos del constructivismo social, y a proponer nuevas practicas
restaurativas que potencien el desarrollo cognitivo en el ser, y que promuevan el desarrollo
de competencias socioemocionales y ciudadanas, para mejorar la convivencia del grupo,
como lo manifiestan los autores Puerta Lopera & Builes (2011), “se transformarian en un
acuerdo de voluntades que confluyan en un interés comun: lograr el bienestar de la
comunidad educativa”.

57



Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional
INSTITUCION EDUCATIVA “GUILLERMO VALENCIA”
Villagarzén Putumayo

DANE: 186885001188 NIT: 814000114 —4
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI - 2026
Marco Normativo del manual de convivencia:

Este documento orientador o manual de convivencia ha sido co-construido de manera
participativa, y no solo reconoce las concepciones y sentimientos desde las experiencias de
la comunidad “valenciana”, sino que también, atiende las consideraciones de la Convencién
Internacional de los Derechos del Nifio (UNESCO, 2009), la Constitucion Politica de
Colombia (1991), la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), el Decreto 1860 de 1994,
la Ley 1098 de 2006 y la ley 1620 de 2013; al igual que lo discutido en las sentencias T — 859
de 2002 (Manual de convivencia con naturaleza tripartita), T- 839 de 2007 (... no puede
contener elementos... que estén en contra de la constitucion), T- 351 de 2008, T-789 de 2013
y T- 349 de 2016 (...libre desarrollo de la personalidad); y demas normas vigentes.

e Ley 1620 de 2013:
https://www.mineducacion.gov.co/portal/ejes-tematicos/Normas-sobre-Educacion-
Preescolar-Basica-y-Media/322721:Ley-1620-del-15-de-marzo-de-
2013#:~:text=Por%20la%20cual%20se%20crea,Mitigaci%C3%B3n%20de%201a%?2
OViolencia%20Escolar

e Decreto 1965 de 2013:
https://www.mineducacion.gov.co/portal/normativa/Decretos/336730:Decreto-No-
1965-de-septiembre-11-de-
2013#:~:text=1965%20de%20septiembre%2011%20de%202013,-
Decreto%20No.&text=Por%20el%20cual%20se%20reglamenta,Mitigaci%C3%B3n%
20de%20la%20Violencia%20Escolar%22

e Guia No. 49 del Ministerio de Educacion Nacional:
https://www.mineducacion.gov.co/portal/men/Publicaciones/Guias/339480:Guia-No-
49-Guias-pedagogicas-para-la-convivencia-escolar

PROPUESTA DE MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO
VALENCIA

El documento MANUAL DE CONVIVENCIA 2026, se encuentra | Link: Manual de convivencia
publicado en www.quillermovalencia.edu.co

Ruta de atencién integral para la convivencia escolar:

La Institucién educativa Guillermo Valencia, se reconoce como un entorno protector de
derechos. Por su naturaleza, este establecimiento educativo, garantiza la educacién de
calidad y el desarrollo integral de los estudiantes, donde a través de las buenas practicas
pueden potenciar las capacidades cognitivas, y promover el desarrollo competencias
ciudadanas, socioemocionales y éticas. En este sentido, la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, establecida en el marco de la Ley 1620 de 2013, y reglamentada por el
Decreto 1965 del mismo afio, constituye una herramienta esencial para garantizar un
ambiente educativo armonico, inclusivo y respetuoso de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de todos los integrantes de la comunidad educativa “valenciana”.

La Ley 1620, surge como una respuesta del Estado colombiano ante la necesidad de

promover una convivencia escolar pacifica y prevenir cualquier tipo de violencia, acoso o
vulneracién de derechos en los entornos escolares. Desde este marco normativo se reconoce
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gue la convivencia escolar es un componente fundamental en los procesos de educacion
integral de los seres humanos, y que las instituciones educativas deben asumir un rol activo
en la promocién, prevencion, deteccion, atencién y seguimiento de las situaciones y casos
gue afectan la convivencia de las personas conviven en colegios. De esta manera, la Ruta
de Atencion Integral se convierte en un proceso pedagoégico y de gestidén escolar que orienta
a los establecimientos educativos para actuar de manera oportuna y coordinada frente a los
diferentes casos y situaciones que afectan la convivencia escolar.

Uno de los aportes mas valiosos de esta ruta es su enfoque pedagogico y restaurativo, que
busca transformar los conflictos en oportunidades de aprendizaje y crecimiento. Desde esta
perspectiva, se busca alejarnos de las medidas equivocadas que promovian la sancién como
primera medida, y mejor, se enfatiza en procesos de reflexion colectiva, el didlogo y la
reparacion del dafio (silo hay), fortaleciendo asi valores tan importantes como la empatia, el
respeto, la responsabilidad y la solidaridad. Las medidas pedagdgicas adoptadas en esta
propuesta institucional, no solo resuelven los conflictos en la escuela, sino que también,
contribuyen a la formacion de ciudadanos comprometidos con la convivencia y la paz.

La institucion Educativa Guillermo Valencia, en particular, encuentra en la Ruta de Atencién
Integral una guia indispensable para gestionar las diferentes situaciones que se presentan
en contextos que se pueden considerar como “alta vulnerabilidad social”, al referirse a los
problemas que se heredan desde las comunidades e incluso, desde las familias. Los
acuerdos de convivencia, las mediaciones escolares, las jornadas de reflexién colectivas o
los talleres sobre derechos humanos, resolucién de conflictos, prevencion de violencias, y
educacién sexual integral, permite construir entornos seguros donde los estudiantes pueden
expresar sus emociones, resolver diferencias y comprender las consecuencias de sus actos.
Estas acciones fortalecen la confianza de la comunidad de Villagarzén, en nuestra institucion
y promueven el ejercicio responsable de la libertad, la inclusién y la autonomia.

Por otra parte, la Ley 1620, también reconoce la importancia de la articulacién
interinstitucional, convocando a las familias, a las autoridades locales y a los sectores de
salud, justicia y proteccién social a participar activamente en la atencion de los casos que por
competencia deben ser remitidos para su atencion y seguimiento. Esta red de apoyo amplia
el alcance de la Ruta de Atencién Integral y garantiza un enfoque integral y corresponsable
en la proteccioén de los derechos de los estudiantes.

Para la comunidad “valenciana”, la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, no
es solo un mecanismo normativo, sino una apuesta pedagdgica y ética que contribuye a la
formacion de una ciudadania capaz de convivir en el respeto, la equidad, la libertad, la justicia
y en paz.

El comité de convivencia escolar:

El Comité de Convivencia es un 6rgano consultivo del Consejo Directivo, encargado de
apoyar los procesos de promocién de una cultura de paz y respeto por la vida y los demas; y
su labor no se limita en atender y hacer seguimiento de los casos que afectan la convivencia
escolar, sino que busca, en el marco de los acuerdos establecidos en el manual de
convivencia, y la Ley 1620 de 2013, junto con el Decreto 1965 de 2013, que establece el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar, cuyo proposito es garantizar la promocion,
prevencion, atencion y seguimiento de las situaciones que afectan la convivencia, los
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derechos humanos, sexuales y reproductivos; generar escenarios de participacion donde se
reconozca al colegio como un entorno protector de derechos, y en articulacion con las
entidades aliadas se garantice el desarrollo de los procesos educativos que promuevan el
ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, y la
prevencion y mitigacion de todo tipo de violencia escolar.

Lo conforman;

. Rector(a) quien lo convoca y preside (una vez por bimestre reunién ordinaria).
. Personero Estudiantil

. Orientador escolar

. Coordinador(es)

. Representante del Consejo de Padres de Familia

. Representante del Consejo de Estudiantes

. Un (1) Docente

Paragrafo 1. El periodo de gestion es de un (1) afio escolar; seguird sesionando hasta el
primer mes del siguiente afio.

Paragrafo 2. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del Comité
Escolar de Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de
los integrantes del mismo.

Las funciones son:

. El Comité Escolar de Convivencia, en el &mbito de sus competencias, desarrollara
acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio
de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencién de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacion de las estrategias y
programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo
Comité municipal, distrital o departamental de Convivencia Escolar, dentro del respeto
absoluto de la Constitucion y la ley. (Ley 1620, Capitulo III).

. Activar la Ruta de Atencion para asegurar la proteccion y restauracion de los derechos
de los Estudiantes;
. Notificar a las autoridades competentes y / o policivas o de proteccion de infancia y

adolescencia las situaciones que se constituyan en amenazas al bienestar fisico y psicolégico
de los Estudiantes;

. Hacer seguimiento y sugerir la remisién de los casos / situaciones que afectan la
convivencia escolar, a las instancias y entidades externas competentes.

Parégrafo 3.

(2) El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones
gue éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto
1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia. (Ley 1620, Capitulo I11)

(2) Cuando en las actuaciones adelantadas por parte de los Comités Escolares de
Convivencia de los establecimientos educativos oficiales se presenten conflictos de interés o
causales de impedimento o recusacion, respecto de los integrantes que ostenten la calidad

60



Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional
INSTITUCION EDUCATIVA “GUILLERMO VALENCIA”
Villagarzén Putumayo

DANE: 186885001188 NIT: 814000114 —4
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI - 2026
de servidores publicos, los mismos se tramitaran conforme a lo establecido en el articulo 11
y 12 de la Ley 1437 de 2011. (Ley 1620, Capitulo IlI).

El plan de accién del comité de convivencia escolar:

En la institucion educativa Guillermo Valencia, el PLAN DE ACCION DEL COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR, integra el desarrollo las actividades institucionales y de algunas
organizaciones aliadas, para garantizar la ruta de atencién integral para la convivencia
escolar en el establecimiento educativo. Este plan se fundamenta en 4 componentes:
promocién, prevencion, atencidn y seguimiento, y contiene las actividades principales con
sus responsables, que el comité ha planificado realizar durante el afio lectivo. Todo, en el
marco de la ley 1620 y en atencién de las orientaciones de las autoridades competentes.

Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

Ruta de Atencién Integral

para la

SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR
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Procesos de articulacion institucionales (Convenios, programas y/o alianzas).
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Los procesos de articulacion de la Institucion Educativa Guillermo Valencia, constituyen un
eje estratégico fundamental para el fortalecimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
el cual se sustenta en los principios del constructivismo social. Estos procesos permiten
garantizar la coherencia, continuidad y pertinencia de las acciones pedagdgicas,
administrativas y comunitarias que orientan la formacion integral de los estudiantes.

Asimismo, estos procesos fortalecen el trabajo interdisciplinario y colaborativo entre
docentes, directivos, estudiantes y familias, generando comunidades de aprendizaje donde
el conocimiento se construye a partir de la experiencia compartida y la reflexion conjunta. La
articulaciéon con instituciones y agentes externos, entidades territoriales y organizaciones
sociales amplia los escenarios educativos, vinculando los procesos de aprendizaje con la
realidad social y cultural del contexto.

ENTIDAD PROGRAMA A EJECUTAR O | OBJETIVO INSTITUCIONAL
CONVENIO
ICBF Trénsito arménico para los nifios que se | Garantizar el servicio educativo y el transito
matriculan a Preescolar. al nivel preescolar a los nifios que son
atendidos por los programas del ICBF.
SENA Convenio No. 01 de 2022 firmado con el | Integrar los programas del SENA, en los

SENA, para ofrecer los programas:
Técnico en asistencia para la inteligencia
empresarial, Técnico en programacion
para aplicaciones moviles.

procesos de aprendizaje de la educacién
media, con el fin de fortalecer el desarrollo
de competencias técnicas, tecnoldgicas,
laborales y socioemocionales en los
estudiantes, facilitando su articulacion con la
educacion superior y el trabajo.
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Plan o estrategia de servicio social obligatorio

En la institucion educativa Guillermo Valencia, de acuerdo con lo establecido en el decreto
1075 de 2015. Articulo 2.3.3.1.6.4, el proyecto de servicio social permite a los estudiantes
desarrollar competencias ciudadanas, socioemocionales y valores institucionales mientras
participan activamente en la transformacién de su comunidad educativa.

El servicio social estudiantil es una valiosa oportunidad para que los estudiantes de grado
décimo y once de la Institucién Educativa Guillermo Valencia pongan en practica sus
habilidades, conocimientos y valores en beneficio de la comunidad de Villagarzon.

Este proyecto tiene como objetivo principal fomentar el compromiso social, la solidaridad y la
responsabilidad ciudadana en los jévenes, al mismo tiempo que se busca generar un impacto
positivo en la comunidad a través de diversas acciones de servicio.

La realizacién del presente proyecto se desarrolla de conformidad con lo establecido por la
Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 y la resolucién 4210 de 1996, en los que, se establece que
es obligacién de los estudiantes de educacion media durante los grados 10 y 11, prestar el
servicio social estudiantil; siendo este un elemento mas del proceso educativo, que busca
integrar al estudiante a la vida comunitaria y desarrollar en educando distintos valores como
la solidaridad, la participacion, la proteccién y conservacion del medio ambiente, la dignidad,
el sentido del trabajo y del tiempo libre, integrarlo a la vida comunitaria, con el fin de contribuir
a su formacion social y cultural a través de proyectos pedagdgicos, y como requisito
indispensable para optar por el titulo de bachiller.

El proyecto serd desarrollado en horarios extra clases, o en la jornada de la tarde, dando
cumplimiento al nimero de horas que establece la ley, y muy importante, siendo supervisado
por el docente encargado para tal fin, ademas de las personas de la comunidad donde se
desarrolle el servicio social, para ello se diligenciaran los formatos de seguimiento del servicio
social.

LINK DEL PLAN SERVICIO SOCIAL | Link del proyecto
OBLIGATORIO
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Plan o estrategia de escuela de padres de familia

La escuela para padres, madres y cuidadores se enmarca en la ley 2025 del 2020, por medio
de la cual, se establecen lineamientos para la implementacion de las escuelas para padres y
madres de familia y cuidadores en las Instituciones de educacion preescolar, basica y media;
de esta manera, la INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO VALENCIA, ha implementado
el proyecto escuela para padres, que propicia la participacion activa de los padres de familia
y cuidadores, con el proposito de integrar a los padres de familia en las actividades
pedagdgicas de la institucion, y fundamentalmente, en la construccion del proyecto de vida,
promoviendo el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes.

Nombre del
proyecto

Objetivo principal

¢Cual es laimportancia de la
alianza familia—escuela para
el proceso de formacién
integral de los estudiantes?

Estrategias de

implementacion.

Escuela para

padres,
madres de
familia y
cuidadores.

Promover
estrategias de
aprendizajes,
orientacién y

acompafiamiento
dirigidas a padres,

madres y
cuidadores, que
fortalezcan sus
competencias

parentales y

corresponsables,
con el fin de
garantizar el
desarrollo integral,
la proteccion de
derechos y el
bienestar de las
nifias, nifos,
adolescentes y
jovenes de la
Institucion

Educativa

Guillermo

Valencia.

El diagnostico realizado en el
afio 2025, permitié identificar a
partir del seguimiento a
estudiantes con algunas
situaciones 'y casos por
atender, como: (problemas
psicolégicos, académicos,
convivencia familiar y escolar).
Posterior a wuna reflexion
pedagdgica, se hace necesario
fortalecer la ESCUELA DE
PADRES, MADRES Y/O
CUIDADORES, y de esta
manera, atender y hacer
seguimiento a los problemas
mas comunes que afrontan las
nuevas generaciones de
padres de familia e hijos, que
por lo general, estan
relacionadas con la separacién
de los padres, desplazamiento
de familias vulnerables

victimas de la violencia,
madres solteras y
adolescentes e hijos no

deseados cuyas vidas se estan
desenvolviendo en ambitos sin
ninguna muestra de amor,
respeto o comprension.

- Los padres de familia,
asisten parcialmente a las
sesiones programadas por
la escuela de padres.

-ldentificamos que asisten
padres de familia cuyos
hijos, no presentan falencias

académicas ylo de
convivencia.
-Vincular entidades e

instituciones
gubernamentales y no
gubernamentales en el
proceso educativo y entorno
familiar.

-Utilizar las TIC, como
herramienta pedagdgica.

LINK DE ACCESQO: link del proyecto
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Plan Escolar de Gestion del Riesgo.

La institucion educativa Guillermo Valencia, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto
2157 de 2017, por medio del cual, se adoptan las directrices generales para la elaboracion
del plan de gestion del riesgo de desastres de las entidades publicas y privadas en el marco
del articulo 42 de la Ley 1523 de 2012, ha institucionalizado y conformado el comité de
gestion de riesgos escolar, que se reconoce como el organismo de apoyo encargado de
dinamizar la Cultura de Gestion del Riesgo institucional, para ello, se ha formulado el plan
escolar de gestién y atencion de riesgos, con el propésito de garantizar la seguridad, la
proteccion y la continuidad del proceso educativo ante la ocurrencia de emergencias o
desastres.

Las acciones y/o actividades contempladas en el plan escolar de gestion y atencién de
riesgos, promueve una cultura de la prevencion, y permite identificar los riesgos a los que
esta expuesta la comunidad educativa, como incendios, sismos u otros, y establecer acciones
preventivas, y, de respuesta y atencién, para salvar vidas.

Los obijetivos institucionales del plan escolar de gestion y atencion de riesgos, son:

e Garantizar a través del PEGR, el derecho a la educacion en situaciones de
emergencia por afectaciones de origen natural, antropicas y derivadas del conflicto
armado interno.

e Contribuir a que las practicas pedagdgicas y la educacion preventiva sea vista como
una respuesta humanitaria prioritaria.

o Identificar y socializar los RIESGOS que en un momento puedan afectar a la
comunidad educativa.

e Trabajar de manera mancomunada sobre las causas de los riesgos (todos) para evitar
las emergencias y los desastres, y prepararse mediante acciones preventivas.

¢ Responder oportunamente, y facilitar la atencién - recuperacion en caso de que ocurra
una emergencia o desastre.

e Con la comunidad educativa incorporar las acciones preventivas de la gestion del
riesgo en todas las actividades cotidianas incluidas en los hogares — casa.

e Socializar los protocolos de bioseguridad, movilidad segura y prevencion de riesgos
en la Instituciéon Educativa Guillermo Valencia de Villagarzén Putumayo.

Enlace al Plan Escolar de Gestion del | Link del proyecto
Riesgo:
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El plan institucional anual de formacion docente PIAF

El plan institucional anual de formacién docente PIAF, es un instrumento de la INSTITUCION
EDUCATIVA GUILLERMO VALENCIA, que se ha formulado en el marco del componente
pedagdgico del PEI, y en concordancia con el PMI; en este plan se describen las necesidades
y expectativas sobre el fortalecimiento profesional a través de los procesos de formacién y
cualificacion para los docentes y directivos docentes, que contribuyen con el propésito comun
del mejoramiento de la calidad educativa.

A través del PIAF, la comunidad educativa ha identificado las prioridades de formacion,
capacitacion o acompafiamiento de la institucion, la oferta de la SED y otras entidades
aliadas, asi como la definicion de tiempos y espacios.

El ejercicio de reflexibn pedagdgica que propicia el PIAF, contribuird a articular las
necesidades o problematicas de la institucion, con respecto a la oferta en formacion y
acompafamiento, ademas de todas las convocatorias que tiene la Secretaria de Educacion
y la articulacién con aliados estratégicos.

PROPOSITOS DEL PIAF

e Permite atender problematicas de la INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO
VALENCIA, identificadas en el PMI, mediante programas o procesos de formacion
(permanente, posgradual, situada), capacitacion o acompafiamiento pedagogico para
fortalecer el equipo de docentes y directivos docentes, en el marco de su propia
autonomia.

e Propicia la participacion conjunta de docentes y directivos docentes, en los procesos
de cualificaciébn y mejoramiento que fortalecen las apuestas que la institucién ha
plasmado en su PEI y PMI.

o Favorece la toma de decisiones acerca de las acciones y proyectos encaminados a
transformar las practicas pedagdgicas y a fortalecer los procesos institucionales.

e Reconoce las capacidades de los docentes a partir de su cualificacion, para atender
y liderar proyectos y acciones en la comunidad educativa.

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL — PIAF

Poblacién | Descriptor Norm. Téc. Prof. Esp. Mag. Doc.

Directivos | Nivel educativo 50% 25% 25%
Expectativa 50% 50%

Docentes | Nivel educativo 0% 0% 21,7% 37, 7% 40,6% 0%
Expectativa 10,01% 70.43% 19,56%

Andlisis diagnostico PIAF
e 40% de los docentes, tienen nivel de formacion en maestria reconocida por el MEN.
e EI 25% de los directivos docentes tienen nivel de formacion en doctorado reconocido
por el MEN.
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e EI 70% de los docentes, estdn cursando o tienen la expectativa de realizar algun
estudio en el nivel de maestria.

e EI100% de los docentes y directivos docentes tienen titulo de pregrado.

o El 19% de los docentes, estan cursando o tienen la expectativa de realizar algun
estudio en el nivel de doctorado.

e Se evidencia en los resultados una MINIMA participacion de los docentes en redes
de aprendizaje (virtuales) y comunidades que ayuden a fortalecer y transformar sus
practicas pedagdgicas.

e Los docentes realizan procesos de cualificacion no formal, frecuentemente, a través
de los convenios realizados por la SED y el MEN.

e la institucion ha sido focalizada por diferentes entidades para formacion vy
acompafiamiento a los docentes, directivos docentes y estudiantes; lo que incide en
el cumplimiento de las metas del PMI.

o EI 87% de los docentes y directivos docentes, estan cursando o tienen la expectativa
de realizar algun estudio en educacion no formal.

PROGRAMAS DE FORMACION Y CUALIFICACION NO FORMAL
PROGRAMA DESCRIPCION DIRIGIDO A

Mediacion en mi escyela
USAID Y FUNDACION APG

Programa de formacién en
convivencia y manejo de
conflictos

Directivos, docentes y
estudiantes.

Escuelas que aprenden
FUNDACION TERPEL

Procesos de formacién en
gestién escolar y gestion
pedagdgica.

Directivos docentes y
docentes.

Formacion PRE ICFES MILTON
OCHOA

Asesoria académica en la
presentacion de pruebas
tipo saber

Estudiantes y docentes

Diplomado en 1A
SENATIC

Convenio de la SED para
el Fortalecimiento de
cualificacién docente en IA

Docentes y directivos
docentes.

Diplomada ensefianza de las
matematicas
UNIANDES

Diplomado virtual para
profesores de basica
primaria

Docentes
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CAPITULO V - GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Disefio organizacional.

La estructura organizacional de la institucion Educativa Guillermo Valencia, se caracteriza
por la participacion democratica (gobierno escolar), la autonomia escolar (PEI y plan de
estudios), y la corresponsabilidad entre directivos, docentes, estudiantes, personal
administrativo, personal de servicios generales, padres de familia y la comunidad.

Consejo

~ Directivo -
Coordinador

Orientadora
escolar

[ I I I I 1
Equipo TIC Consejo Comittde ~ Consejode  Consejode )4 iicteativoc

Equipo Equipo de Asamblea Servicios

pedagégico induccion Esludignies de Padres Generales
Comité de Padres de
inclusion Familia
Docentes
Docente de
apoyo

El gobierno escolar: la Constitucion de 1991, reconoce la participaciéon democratica de los
agentes activos (estudiantes, docentes, directivos, padres de familia, egresados, comunidad
en general) del establecimiento educativo en el gobierno escolar, que esta conformado por:
Consejo Directivo, Rectoria, Consejo Académico, Consejo de Padres de Familia, y la
Personeria Estudiantil; fundamentado, principalmente, en la Ley 115 de 1994 y se reglamenta
en detalle en el Decreto 1860 de 1994, con algunas normas complementarias como la Ley
715 de 2001 y el Decreto 1286 de 2005.

El Consejo Directivo: es la maxima instancia de representacion y decisién sobre el
desarrollo académico y administrativo de la Institucién. Lo integran las siguientes personas:
El(a) Rector(a), quien los convoca (una vez por mes o0 de manera extraordinaria).
Dos (2) representantes de los Padres de Familia.
Dos (2) representantes de los Docentes.
Un (1) representantes de los Egresados.
Un (1) representantes de los Estudiantes
Un (1) representante del sector productivo del area de influencia.
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Paragrafo 1.

El periodo de gestién es de un (1) afio escolar; seguira sesionando hasta que se
nombre el nuevo (maximo al final del primer mes de la siguiente vigencia).

El cuérum decisorio sera por votacion ganando la mayoria simple.

Tener en cuenta las decisiones tomadas por la mayoria de los integrantes.

Pueden participar invitados a las reuniones del Consejo Directivo para aportar a las
discusiones o adelantar funciones de secretaria, sin embargo, no tienen voto.

Para elegir a los representantes de los Docentes, Estudiantes y Padres de Familia
deben hacerlo al interior de los Consejos por medio de votacion (mayoria simple).
Los representantes deben llevar por lo menos un afio vinculados a la Institucion, y
demostrar liderazgo y promover en todos los casos la misiébn y los valores
institucionales.

El representante de los Estudiantes debe ser de grado 11°.

La suplencia, salvo la del Rector(a), la haran los deméas candidatos en orden de
votacion.

Deberan abstenerse de ejercer quienes tengan tercer grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil con los Directivos Docentes y Proveedores de
servicio con contratos en curso.

Las funciones del Consejo Directivo son:

Tomar decisiones administrativas y educativas para el buen funcionamiento, salvo
gue sean competencias exclusivas del Rector;

Participar en la planeacion, aprobacion, evaluacién y mejoramiento del PEIl y sus
componentes: sistema de evaluacion, manual de convivencia, plan de estudios;
Tomar decisiones encaminadas a promover el bienestar y asegurar el tratamiento de
las peticiones, quejas y reclamos de la Comunidad Educativa,

Apoyar la conformacion y el cumplimiento de las funciones de las demas instancias
de participacién democrética de la Comunidad Educativa;

Aprobar los costos educativos dentro de los limites del marco legal, asi como las listas
de utiles escolares;

Aprobar las decisiones asociadas a la definicién, ejecucién del presupuesto y
rendicion de cuentas a la Comunidad Educativa;

Aprobar las decisiones relacionadas con el ingreso, cambio y baja de los activos y
devolutivos del inventario Institucional (bienes muebles e inmuebles);

Garantizar la representatividad y comunicacion con las instancias competentes;

Las demas afines a las anteriores y necesarias para asegurar el desarrollo del PEI.
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El Consejo Académico: es un organo consultivo del consejo directivo, que se reconoce
como el equipo pedagdgico que propone las orientaciones pedagdgicas y curriculares en la
institucion educativa Guillermo Valencia. Su propdsito principal es garantizar la coherencia 'y
calidad de los procesos académicos, y orientar la gestibn académica que garantice la
innovacion pedagogica, la integracion del modelo pedagdgico constructivista social y la
educacion de calidad. Los docentes que integran el consejo académico se eligen
democraticamente.

Lo integran:

= Rector(a) quien lo convoca y preside (una vez por periodo y de manera
extraordinaria).

= Coordinador(es).

= Un (1) Docente de cada area

*= Un (1) Docente de basica primaria

= Un (1) Docente de preescolar.

= Un (1) Docente de educacién para adultos

Paragrafo 1. El periodo de gestion es de un (1) afio escolar; seguira sesionando hasta que
se nombre el nuevo (maximo al final del primer periodo de la siguiente vigencia).

Las funciones del Consejo Académico son:

= Servir como drgano consultor del(a) Rector(a) y del Consejo Directivo en los aspectos
educativos, formativos y pedagdgicos del PEI,

» Participar en el disefio, desarrollo y mejoramiento continuo del curriculo, asegurando
las competencias nacionales (basicas, especificas, ciudadanas, socioemocionales,
laborales) y las necesarias para el contexto local y regional;

= Recibir y resolver los reclamos sobre los procesos de evaluacién y promociéon de los
estudiantes;

= Atender las solicitudes de promocién anticipada y sugerir al Consejo Directivo, previa
evaluacioén, su aprobacién o rechazo;

= Las demas afines a las anteriores y necesarias para asegurar el desarrollo del PEl,
en el marco de la normatividad vigente.

Consejo de Padres de Familia: es el 6rgano oficial de participacion de las familias en la
institucion Educativa Guillermo Valencia. Sus funciones se centran en la veeduria, la
participacién en la gestion institucional y el apoyo en los procesos de formacién integral de
los estudiantes.

Lo constituyen los padres de familia que hayan matriculado a sus hijos e hijas en la Institucion,
quienes a su vez son responsables del ejercicio de sus derechos y deberes en relacion al
proceso educativo. Los representantes deben demostrar liderazgo y promover en todos los
casos la misién y los valores institucionales.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar, contado desde la fecha de iniciacion
de las actividades académicas, el rector (a) del establecimiento educativo convocara a los
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padres de familia que fueron previamente elegidos en cada grado para conformar el consejo
de padres.

La convoca el(la) Rector(a) dos (2) veces en el afio, con el propdsito de promover un espacio
de comunicacion entre Directivos Docentes, Docentes y Padres de Familia, para establecer
acuerdos que mejoren la convivencia escolar y las metas académicas. El consejo de padres
lo integran los representantes de las familias de cada uno de los grados de la Institucion.
Las funciones son:

= Promover la participacion en el proceso educativo y los acuerdos para la coordinacion
formativa entre Familia, Estudiante e Institucion.

= Garantizar la representacién de las familias, asi como la comunicacion de sus
peticiones, quejas y reclamos.

= Contribuir en la busqueda de alternativas para el mejoramiento continuo de la
Institucion, del bienestar de la Comunidad Educativa y del logro educativo.

= Apoyar el desarrollo de programas: escuela para padres, formacién ciudadana,
cultural y deportivo para los Estudiantes.

= Apoyar la formacién de las familias en pautas de crianza que contribuyan al logro
educativo y el desarrollo integral de los estudiantes.

Paragrafo 1.

(1). Las sesiones regulares del Consejo de Padres seran dos (2) al afio.

(2). La eleccién se hara por mayoria simple al finalizar la primera Asamblea de Padres de
Familia del afio escolar.

(3). Los miembros del Consejo de Padres NO equiparan a la Asociacién de Padres de
Familia. De existir, serd una agrupacién independiente, legalmente constituida ante la
Céamara de Comercio, de adhesion voluntaria y el (la) Rector(a) de la Institucion solo hara las
veces de veedor, garante y mediador en la Junta Directiva.

El consejo de estudiantes: Es un 6rgano colegiado que asegura y garantiza el ejercicio de
la participacion de los Estudiantes. Lo conforman los estudiantes representantes desde el
grado cuarto (4°) de basica primaria a once (11°) de Educacién media. Eleccién por votacion:
Mayoria simple.
Las funciones son:
= Promover la comunicacién y la atencién oportuna de las solicitudes académicas, de
convivencia e institucionales de los Estudiantes.
= Presentar ala Rectoriay a los Consejos Directivo y Académico, iniciativas y proyectos
gue redunden en beneficio de la convivencia y la Vida académica. Invitar a sus
deliberaciones a aquellos y aquellas estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida escolar.
* Intervenir, cuando sea necesario y le solicite el Comité de Convivencia.
* Emprender acciones que promuevan el mejoramiento académico y de la convivencia
escolar.
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La Personeria estudiantil: es un espacio de Liderazgo Estudiantil cuyas funciones son
promover, velar y asegurar el cumplimiento de los derechos y Deberes de los Estudiantes
consagrados en la Constitucién Politica de Colombia, Ley General de Educacién con sus
Decretos Reglamentarios, el Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento o Manual de
Convivencia de la Institucion.

Para ser Personero(a) deben cumplirse las siguientes condiciones:

Ser Estudiante del ultimo grado que se curse en la Institucion,

No tener procesos pendientes que afecten la convivencia escolar.
Cumplir con el perfil del Estudiante y la vivencia de los valores Institucionales.

Contar con reconocimiento de su buen rendimiento académico y excelente
comportamiento.

Sus funciones son:

Velar y promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.
Distinguirse por la fuerza de un Liderazgo positivo, capacidad de Autodominio y
autogestion.

Mantener excelentes relaciones humanas con la Comunidad Educativa, para lo cual
podra abrir espacios de comunicacion directa o disponer de encuentros con el
Consejo de Estudiantes.

Recibir, analizar y evaluar las peticiones, quejas y reclamos que presenten los
Estudiantes sobre la vulneracion de sus derechos. Podra tramitar las reparaciones a
las que haya lugar con el Gobierno Escolar.

Ser garante de los Estudiantes ante el Comité de Convivencia Escolar en los procesos
de prevencion, persuasion, disuasion, correccion y reeducacion.

Presentar ante rectoria o la coordinacién, segin sean sus competencias, las
solicitudes de Oficio que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo las decisiones de la
Rectoria o de la coordinacion, respecto de las peticiones presentadas por su
Intermedio.

Las decisiones respecto a las solicitudes del personero de los estudiantes seran
resueltas en ultima Instancia por el Consejo Directo.

Paragrafo 1: proceso de eleccion de la personeria estudiantil.

ACCIONES

RESPONSABLES

Ambientacion

Docentes de ciencias sociales

Postulacion Estudiantes grado once
Inscripcion Candidatos y docentes de sociales
Propuestas Candidatos y docentes de sociales
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Induccién Personero Municipal y docentes de ciencias sociales

Campafia Candidatos y equipo de trabajo

Eleccién mediante voto electronico Docentes y directivos docentes

Presentacion y Posesion Candidato electo, directivos y docentes de sociales
Evaluacion del dia Democratico Directivos y docentes.

Seguimiento al plan de trabajo Docentes de sociales

Informe de ejecucién del plan de Personero (a) estudiantil

trabajo

Plan de mejoramiento institucional Docentes de ciencias sociales.

Contraloria estudiantil: podréa ser elegido un (a) estudiante que este matriculado en grado
10° en la institucion educativa, el cual sera elegido democraticamente por los estudiantes
matriculados. Es requisito para ser Contralor Estudiantil presentar un plan de accion.

Perfil del Contralor:
= Demostrar en todas sus actitudes y actividades estudiantiles, concordancia con el
perfil de estudiante y un excelente sentido de pertenencia.
» Inscribirse en las fechas fijadas, presentando por escrito los motivos de su postulacion
y una foto reciente con el uniforme de la Institucion.
= No tener procesos pendientes que afecten la convivencia escolar.

Funciones del Contralor Estudiantil:

= Contribuir en la creacién de una cultura del control social, del cuidado, buen uso y
manejo de los recursos y bienes de su institucion, a través de actividades formativas
y/o ludicas, con el apoyo de la institucion y de la contraloria departamental.

» Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacion
ciudadana y el ejercicio del control social en su institucién con el apoyo de la
Contraloria Departamental.

= Velar por el mejoramiento de la calidad educativa.

* Promover la ensefianza, educacién y respeto por los derechos humanos dentro y
fuera de la institucién educativa.

= Preservar en la instituciéon educativa y fuera de ella un medio ambienten sano y libre
de contaminacion, asi como la preservacion de los recursos naturales.
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= Presentar a la Contraloria Departamental las denuncias relacionadas con las

presuntas irregularidades detectadas, con relacion al uso de los recursos y bienes de
la institucién educativa a la que pertenecen.

= Solicitar las actas del Consejo Directivo, para poder hacer seguimiento a las
decisiones que se tomen sobre el uso de los bienes y recursos de la institucion.

= Convocar semestralmente y presidir las reuniones del comité estudiantil de control
social.

= Presentar una rendicion de cuentas semestralmente, sobre sus actuaciones en el
ejercicio de sus funciones.

» Las demas que le sean asignadas por la Contraloria Departamental.

Paragrafo 2: PROCESO DE ELECCION DE LA CONTRALORIA ESTUDIANTIL

ACCIONES RESPONSABLES

Ambientacion Docentes de ciencias sociales

Postulacion Estudiantes grado décimo y once

Inscripcién Candidatos y docentes de sociales

Propuestas Candidatos y docentes de sociales

Induccién Contraloria Departamental y docentes de ciencias sociales
Campafia Candidatos y equipo de trabajo

Elecciéon mediante voto Docentes y directivos docentes

electrénico

Presentacion y Posesion Candidato electo, directivos y docentes de sociales
Evaluacion del dia Directivos y docentes.

Democrético

Seguimiento al plan de Docentes de sociales

trabajo

Informe de ejecucién del plan | Contraloria estudiantil

de trabajo

Plan de mejoramiento Docentes de ciencias sociales.

institucional

74



Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional
INSTITUCION EDUCATIVA “GUILLERMO VALENCIA”
Villagarzén Putumayo

DANE: 186885001188 NIT: 814000114 —4
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI - 2026

Representante estudiantil: El Representante de los Estudiantes es un miembro del
Gobierno Escolar, elegido democraticamente por los estudiantes, cuya funcion principal es
velar por la participacién activa del estudiantado y la defensa de sus derechos y deberes, en
el marco de la normatividad vigente y el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Perfil:
e Ser Estudiante del ultimo grado que se curse en la Institucion,
¢ No tener procesos pendientes que afecten la convivencia escolar.
o Cumplir con el perfil del Estudiante y la vivencia de los valores Institucionales.
e Contar con reconocimiento de su buen rendimiento académico y excelente
comportamiento.
Funciones:

De conformidad con lo establecido en la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994, son
funciones del Representante de los Estudiantes las siguientes:

Representar a los estudiantes ante el Consejo Directivo y demas instancias del
Gobierno Escolar, actuando como vocero de sus intereses, inquietudes y propuestas.
Promover y garantizar el ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes,
consagrados en la Constitucion Politica, la Ley General de Educacion y el Manual de
Convivencia institucional.

Participar con voz y voto en el Consejo Directivo, contribuyendo a la toma de
decisiones relacionadas con la vida académica, convivencial y administrativa de la
institucion.

Canalizar las iniciativas, sugerencias y necesidades de los estudiantes,
presentandolas de manera respetuosa y argumentada ante las directivas
institucionales.

Fomentar la participacion democratica, el liderazgo estudiantil y la convivencia
pacifica, promoviendo valores como el respeto, la responsabilidad y la solidaridad.
Velar por el cumplimiento del Manual de Convivencia, incentivando el didlogo, la
mediacion y la resolucion pacifica de los conflictos escolares.

Informar periddicamente a los estudiantes sobre las decisiones, acuerdos y
orientaciones adoptadas por el Consejo Directivo y demas 6rganos del Gobierno
Escolar.

Apoyar las actividades académicas, culturales, deportivas y sociales que fortalezcan
la formacion integral y el sentido de pertenencia institucional.

Servir como enlace entre los estudiantes, el Personero Estudiantil y el Consejo de
Estudiantes, favoreciendo el trabajo articulado y el ejercicio responsable de la
participacién escolar.

Actuar con ética, responsabilidad y respeto, dando ejemplo de liderazgo positivo y
compromiso con la comunidad educativa.

Paragrafo 3: El representante de los estudiantes ante el consejo directivo, también se elige
mediante el voto popular el mismo dia que se realiza la eleccion de personero y contralor.
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Proceso de matricula

El proceso de matricula en la institucion educativa Guillermo Valencia, para los estudiantes
de los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, ademas de la
educacién flexible para adultos, esta regulado por la Ley General de Educacion, las
normativas del Ministerio de Educacion Nacional y de la secretaria de educacion
departamental; a continuacién, se presentan las orientaciones institucionales sobre el
proceso de matricula:

e Aperturay difusién del proceso de matricula.

la institucion educativa Guillermo Valencia, publicara en el sitio web
www.guillermovalencia.edu.co vy las carteleras en cada sede, las fechas para la matricula,
durante los meses de diciembre, enero y febrero para el inicio del afio escolar. La informacién
se difunde a través de medios oficiales y anuncios en redes sociales de la misma institucion.
También, en atencién a las orientaciones de la SED, se apertura un proceso extraordinario
de matricula, denominado “MATRICULATON”, que por lo general se realiza al finalizar el afio
lectivo.

e Requisitos y documentacién necesaria

Para todos los niveles, los padres o acudientes deben presentar:

- Certificacion de nacimiento del estudiante (o documento de identidad en mayores de
edad).

- Documento de identidad del padre de familia / acudiente o persona responsable.

- Certificado de vacunacion vigente.

- En algunos casos, certificacion de estudios y valoraciones (calificaciones)

- Para estudiantes de secundaria y media, deben presentar el certificado de grado 5°,
ademas de los certificados de cada grado cursado y aprobado en secundaria o media.

e Proceso deinscripcion

La inscripcion de los estudiantes que solicitan cupo en la institucion educativa Guillermo
Valencia, debe realizarse en la oficina de secretaria general, sede central, barrio villa del sol,
durante las fechas establecidas por la institucion.

Para los estudiantes de prescolar, la inscripcion se realiza desde el mes de septiembre.

e Verificacion de requisitos y cupos
Los funcionarios de la institucion revisan que los documentos estén completos y en orden.
Se verifica en el sistema de matriculas SIMAT, si hay cupos disponibles para el grado

solicitado.

Una vez revisado el cumplimiento de los requisitos se procede a realizar la matricula en el
SIMAT.
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PROCESO INSTITUCIONAL DE MATRICULA

ACCION DESCRIPCION RESPONSABLE | LINK DE ACCESO
A LOS
FORMATOS
-Desde el mes de septiembre, inician
las actividades de difusion vy
Promocién publicidad sobre la apertura del

del proceso
de matriculas

proceso de matriculas para los
estudiantes de PREESCOLAR.

-Se ha institucionalizado la
MATRICULATON, o semana donde
se buscan los estudiantes que estan
por fuera del sistema de matricula.
-Se ha institucionalizado el proceso
de matriculas ordinarias, que se
realiza por lo general, la primera
semana de diciembre.

-Y, las matriculas extraordinarias,
para estudiantes “nuevos’, se
realizan de manera permanente.

Funcionarios
Auxiliares
Administrativos

www.quillermovale
ncia.edu.co

Requisitos de
matricula

-Identificacion del estudiante

-Carné de salud

-Certificados de calificaciones.
-Copia del documento de
identificacion de los padres de familia
/ acudiente.

-Valoracion por medicina
especializad cuando el estudiante
tiene una discapacidad.

Funcionarios
Auxiliares
Administrativos

www.qguillermovale
ncia.edu.co

Legalizacion
de matricula.

El estudiante queda oficialmente
matriculado en la I. E. Guillermo
Valencia, cuando ha sido admitido y
el padre de familia firma la ficha de
matricula; esto Implica la entrega de
documentos  requeridos 'y la
aceptacion de las orientaciones
pedagodgicas (deberes y derechos)
contempladas en el manual de
convivencia.

Funcionarios
Auxiliares
Administrativos

www.quillermovale
ncia.edu.co

Protocolo de
retiro y
cancelacion
de matricula.

El estudiante queda oficialmente
retirado de la I.E Guillermo Valencia,
cuando el padre de familia / acudiente
solicita el RETIRO y radica en la
oficina de secretaria (sede central) el
FORMULARIO DE RETIRO,
debidamente firmado.

Funcionarios
Auxiliares
Administrativos

www.quillermovale
ncia.edu.co
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Estrategias de retencién escolar

La institucion educativa Guillermo Valencia, desde su misionalidad y en articulacion con las
entidades competentes y organizaciones aliadas, promueve un conjunto de estrategias y
programas integrales enfocados en garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes

de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media; asi:

ESTRATEGIA

Programa de
Alimentacion
Escolar (PAE)

PIAR para
estudiantes con
discapacidad

Modelos
Educativos
Flexibles

Articulacion de la
Media con la
Educacién
Superior y para el
Trabajo

Jornada Unica

Comité de
Convivencia
escolar y Ruta de
Atencion

Acompafiamiento
psicopedagogico

Busqueda Activa
de estudiantes.

DESCRIPCION

Es un complemento alimentario que se ofrece a los
estudiantes durante la jornada escolar; la contratacion de
este programa estd a cargo de la gobernacion del
Putumayo con un operador logistico, y el objetivo es
contribuir con el mejoramiento de la permanencia, la
nutricién y mantener los niveles de atencién y aprendizaje
de los estudiantes.

Planificacion y desarrollo de actividades pedagdgicas
flexibles que se adaptan a las necesidades de poblacion
con discapacidad.

Oferta educativa por ciclos, en las jornadas fin de semana
y nocturna, que se adaptan a las necesidades de poblacién
vulnerable o extra - edad (adultos, jévenes, poblacién rural,
victimas del conflicto).

Programas que permiten a los estudiantes de los grados
10° y 11°, obtener una doble titulacién (académica y
técnica/laboral), aumentando su motivacibn y sus
perspectivas para ingresar a la educacion superior o0 para
acceder a su primer empleo.

Comprende todas las actividades pedagogicas en el marco
del PEI, que amplian el tiempo de permanencia de los
estudiantes en las sede central y Silvio Romo, ofreciendo
espacios de aprendizajes por competencias y desarrollo de
habilidades y destrezas para los estudiantes.

Se promueven los mecanismos institucionales que
reconocen a la institucion educativa Guillermo Valencia,
como un entorno protector de derechos y en articulacion
con las entidades aliadas competentes, se garantiza el
desarrollo de los procesos de promocién, prevencion,
atencion y seguimiento de las situaciones y casos que
afectan la convivencia escolar, de acuerdo a lo establecido
en la ley 1620.

Apoyo psicopedagégico y de orientacion para los
estudiantes, con el fin de fortalecer su actitud, bienestar y
resiliencia.

Campafias institucionales y con la comunidad de
Villagarzéon, para identificar a los nifios, nifias y
adolescentes que estan fuera del sistema educativo y de
esta manera, garantizar su reingreso a través del Sistema
de Matricula (SIMAT).
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POBLACION

88% de los
estudiantes
matriculados.

40 estudiantes
focalizados.

NUmero de
estudiantes de
las jornadas
flexibles.

% de
estudiantes
focalizados.

100% en
jornada Unica

1 plan de
accion del
comité de
convivencia
escolar
ACTIVADO.

1 plan de
orientacién
escolar
ACTIVADO

Numero de
campafas
realizadas
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Manual de Funciones o Reglamento de docentes y administrativos.

El equipo humano conformado por los docentes, directivos docentes y el personal
administrativo, de vigilancia y de servicios generales, de la Institucion educativa Guillermo
Valencia, pertenecen oficialmente, como funcionarios publicos de la entidad certificada en
educacioén del departamento del Putumayo y por ende son funcionarios publicos del estado;
para los cuales, rige el manual de funciones publicados por las entidades competentes, en el
marco de ley y la normatividad vigente; asi:

- MANUAL DE FUNCIONES PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
El manual de funciones se sustenta en el articulo 2.4.6.3.8. “Manual de funciones, requisitos
y competencias del sistema especial de carrera docente” del Decreto 1075 de 2015, que fue
adicionado por el Decreto 490 de 2016, “por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278 de
2002 en materia de tipos de empleos del sistema especial de carrera docente y su provision,
se dictan otras disposiciones y se adiciona y se modifica el Decreto 1075 de 2015 — Unico
Reglamentario del Sector Educacion”

LINK DE ACCESO AL MANUAL DE FUNCIONES

Recursos Fisicos, Tecnoldgicos, Humanos y Financieros.

RECURSOS DESCRIPCION

Fisicos Anexos (inventarios)

Humanos Link de acceso — Anexos (Docentes v directivos docentes)
Financieros Link de acceso — Presupuesto 2026

AMBIENTES PEDAGOGICOS

ESPACIOS CANTIDAD | OBSERVACION
Aulas de clase (Convencionales) 47 Es necesario hacer mantenimiento
a las aulas.

Biblioteca 1 Buen estado

Sala de informatica 3 Es necesario hacer mantenimiento
Escenarios deportivos (patio, canchas) 3 Es necesario hacer mantenimiento
Aulas especializadas (laboratorios) 1 Buen estado

Sala de audiovisuales 1 Es necesario hacer mantenimiento
Baterias sanitarias y lavamanos 4 Es necesario hacer mantenimiento
Restaurante escolar 3 Es necesario hacer mantenimiento
Auditorio 1 Buen estado
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MEDIOS Y RECURSOS TECNOLOGICOS

DESCRIPCION

¢ Qué cantidad de computadores de uso 4
administrativo tiene la Institucion Educativa?
¢ Qué cantidad de computadores de uso 60

académico (para docentes y estudiantes),
en buen estado, tiene la Institucion
Educativa?

¢Cual es el tipo de conexién a Internet y el
ancho de banda con el que cuenta la
institucion?

Banda ancha contratada por la secretaria de
educacién Departamental, pero, el operador (de
acuerdo al contrato) no garantiza el servicio todo

el ano lectivo.

¢La institucién educativa cuenta con pagina
Web?, ¢Cual?

Si, www.qguillermovalencia.edu.co

¢La Institucibn cuenta con software
especializado o licencias de aplicaciones o
programas?, ¢ Cuales?

No.

¢Qué cantidad de televisores para uso 10

educativo tiene la institucion?

¢ Qué cantidad de video beam para uso 3

educativo posee la institucion?

Servicios adicionales o complementarios.

SERVICIO FUNCION RESPONSABLE | COSTO ESTIMADO

Préstamo / alquiler del
coliseo - cancha
multifuncional

Realizar actividades deportivas,
recreativas, reuniones y
asambleas, ceremonias
académicas y otras actividades
sociales.

Dolly Santacruz

Tarifas y costos.
$15.000 pesos la hora.

Préstamo / alquiler del
auditorio

Realizar reuniones y asambleas,
ceremonias académicas y otras
actividades sociales.

Dolly Santacruz

Tarifas y costos.
$300.000 pesos por
dia

COMITES INSTITUCIONALES:

La institucion educativa Guillermo Valencia, mediante acta con fecha 13 de enero de 2026,
ha realizado formalmente, la conformacion de los diferentes equipos de gestién y comités,
para el afio lectivo 2026. (Ver link de comités)

| Comités institucionales

| Ver link de comités

|

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL:
En la Institucion educativa Guillermo Valencia, la autoevaluacion institucional segun la Guia
34 del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), es el primer componente de la ruta de
mejoramiento, definido como un proceso participativo, critico y reflexivo, entre los integrantes
de la comunidad escolar, que busca identificar las fortalezas y oportunidades de mejora en
las cuatro areas de gestion (directiva, académica, administrativa y comunitaria).
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Link Gestion directiva

Link Gestibn académica

Autoevaluacién institucional
Link Gestibn Administrativa

Link Gestibn Comunitaria

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Los Planes de Mejoramiento Institucional (PMI), en la Institucién Educativa Guillermo
Valencia, son herramientas fundamentales para garantizar la misién institucional, la calidad
educativa y el fortalecimiento continuo de los procesos académicos, administrativos, de
convivencia y comunitarios. Su importancia radica en que permiten identificar de manera
sistemética las fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora, a partir de procesos de
autoevaluacion institucional y el andlisis de resultados.

El PMI promueve una gestion escolar mas organizada, eficiente y coherente con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y con las necesidades reales de la comunidad educativa
Valenciana.

| Plan de mejoramiento institucional PMI | Ver link de PMI |
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CAPITULO VI. ACUERDO No_0Odl

(Villagarzén, 4 d de febrero de 2026)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PROYECTO EDUCATIVO PElI DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA GUILLERMO VALENCIA

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa GUILLERMO VALENCIA en uso de sus
facultades legales conferidas por La Ley General de Educacion y el Decreto Reglamentario
1860 de 1994,

CONSIDERANDO QUE,

El Consejo Directivo es la maxima autoridad del Establecimiento Educativo y como tal, debe
funcionar con principios de autoridad y orden.

De conformidad con las normas vigentes, solo al Consejo Directivo le corresponde tomar las
decisiones sobre el desarrollo, ejecucién y aprobacién del P.E.I.

La Ley General de Educacion y sus Decretos Reglamentarios fijan criterios para la adopcion
del P.E.L

Para garantizar el desarrollo y el cumplimiento del P.E.I, el Consejo Directivo debe tomar sus
decisiones de acuerdo a la normatividad vigente, al mandato constitucional y en nombre del
Estado Colombiano para cumplir y ser garante al reconocer la importancia del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), como una herramienta de planificacion estratégica que orienta
la gestion escolar y la mejora continua, con el propésito colectivo de garantizar una educacion
de calidad para los estudiantes.

ACUERDA

ARTICULO 1°: Aprobar y adoptar el Proyecto Educativo Institucional PEI de la Institucion
Educativa GUILLERMO VALENCIA del Municipio de Villagarzén — Putumayo.

ARTICULO 2°: Esta actualizacion rige a partir de la fecha de su firma, y deja inhabilitada
cualquier disposicién anterior o contraria.

Se firma en Villagarzon, el dia 44 de febrero de 2026.

Firma: Douw« AN\
Esp. DOLLY SANTACRUZ RUEDA
Rectora

Firma: /b‘%ﬁ/
Mag L JURADO Esp. HUMBFRTO OCAMPO
Coordinador Coordinador
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Los integrantes CD(/onseJo irectivo:
Firma: ywawn @6

Nombre: Mynowvy l“’lafb( Gowe

Cargo: Docente oc ewte
Firma: Mioiee & Covncevee
Nombre:

Cargo: Docente

" Firma: DWCqge X,
Nombre: Die éC/FEfl olwgfat -

Cargo: Padre / madre de Familia

Firma:
Nombre:
Cargo: Padre / madre de Familia

Firma:
Nombre:
Cargo: Sector Productivo

Firma:
Nombre:
Cargo: Representante estudiantes

Firma: ]",zgjb (odces B‘-

Nombre:
Cargo: Representante egresados
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ANEXO A — Cronograma Institucional
CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES 2026

ACTIVIDAD Ene Feb Mar [ Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene
Desarrollo Institqcional 13a25 ] 30a5 22 a 28 5a11 7a13

Informes mitad de periodo 25 26 28
Evaluaciones peri6dicas 17 11 19

Plan de apoyo final 30a4
Inscripcién Promocién anticipada 2a6
Periodo observacion Prom. A. | 9a13

Publicacion resultados Prom. A. 23
Entregas de boletines 14 10 3
|zadas de bandera
Clausuras 3
Grados bachillerato 4
Dia de la mujer 8
Dia del profesor 15
Dia del estudiante | 5
Dia democratico 24
Dia del idioma 23
Dia de la afrocolombianidad 21
Dia de la interculturalidad 12

Aniversario 50 5a11
Asamblea de padres de familia 30
Reuniones docentes
Reunién Comité de Convivencia 26 29 19 25
Escuelas de padres : 25y 26 11 21y 22

Reunién Consejo de Padres
Recesos estudiantiles 13 a 26 30a5 22a12 5a11 7a17
Vacaciones docentes 29a12 14 a 17

elaboré: Manuel Antonio Jurado Ordéfiez



